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l. Despre Proiect

Proiectul “Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0” este un proiect implementat
citre UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI (UDJG), in cadrul PEO, Axa prioritara 4:
Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunété’girea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Apel:
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52 Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban.

Obiectivul general al proiectului

OG: Obiectivul general al proiectului consta in sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului social
urban in Regiunea Sud-Est si Regiunea Nord-Est, prin infiintarea, dezvoltarea, sustinerea si
monitorizarea a 28 de intreprinderi sociale (inclusiv intreprinderi sociale de insertie) urbane,
care vor contribui la crearea de noi locuri de munca, in special pentru persoanele defavorizate
din categoriile de grupuri tinta eligibile, precum si la dezvoltarea economiei sociale locale si
regionale.

Obiectivul proiectului este in concordanta cu Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Axa
prioritara 4: Antreprenoriat si economie sociala , si obiectivul ESO4.1. Tmbunététirea accesului la
piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).

Obiectivul proiectului este in concordanta cu Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 , Actiunea
4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului , (0.S.) ESO4.1 - FSE+ - ESO4.1_imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale.

Prin cresterea competentelor antreprenoriale pentru un numar de 132 persoane care vor beneficia
de formare specifica in domeniul antreprenoriatului social, proiectul contribuie la promovarea
culturii antreprenoriale in sfera antreprenoriatului social si la optimizarea abilitatilor persoanelor
fizice care participa la proiect de a identifica in mod realist si de a aplica in practica idei de
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afaceri ca raspuns la nevoi sociale cu care se confrunta comunitatile vizate. Mai mult decat atat,
acestia vor beneficia si de sprijin suplimentar, respectiv de informare si workshop-uri pentru
dezvoltarea de competente organizationale, de comunicare, achizitionarea de cunostinte de
economie circulara, imunizare climatica, DNSH, digitalizare, imbatranire activa, non-discriminare
si tratament egal, marketing social. Aceste workshopuri si dezbateri facilitate in domenii
relevante pentru antreprenoriatul social vor fi justificate prin certificate de participare si
necesare pentru imbunatatirea cunostintelor in ceea ce priveste gestiunea si managementul unei
intreprinderi.

Prin realizarea obiectivului general al proiectului, ce are in vedere sprijinirea dezvoltarii
antreprenoriatului social urban in Regiunea Sud-Est si Regiunea Nord-Est, prin infiintarea,
dezvoltarea si functionarea sustenabila a 28 de intreprinderi sociale urban, proiectul
,yAntreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0” contribuie la realizarea Obiectivului
Specific (0.S.): ESO4.1, astfel se urmareste imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale
(FSE+), tintind dezvoltarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o
maniera auto-sustenabila. Prin infiintarea si dezvoltarea celor 28 de intreprinderi sociale in mediul
urban, se creaza conditiile optime pentru crearea de noi locuri de munca pentru persoane care
provin din grupurile tinta, aflate intr-o situatie de defavorizare sau excluziune sociala si
imbunatatirea economiei la nivel micro in comunitatile locale, cu impact si in sfera sociala.

Obiectivele specifice ale proiectului

Prin derularea proiectului ,, Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0”, se
urmareste crearea unui ecosistem sustenabil si inclusiv care sa favorizeze evolutia
antreprenoriatului social in mediul urban in Regiunea Sud-Est si Regiunea Nord-Est, facilitand
astfel accesul la piata muncii si promovand economia sociala in conformitate cu Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, Actiunea 4.a.2 si Obiectivul Specific (0.S.) ESO4.1.

1. Inovare Sociala si Tehnologica: Se va incuraja adoptarea de solutii inovative, atat social,
cat si tehnologic, pentru a raspunde provocarilor comunitatilor urbane. intreprinderile
sociale vor fi stimulate sa adopte tehnologii emergente si sa creeze modele de afaceri
sociale inovative care sa contribuie la rezolvarea problemelor sociale si economice.

2. Cooperare si Parteneriate Strategice: Se va promova cooperarea intre diferitele parti
interesate, inclusiv sectorul public, cel privat si organizatiile non-profit, pentru a crea
sinergii si a maximiza impactul proiectelor sociale. Se va urmari incheierea de parteneriate
strategice care sa sprijine sustenabilitatea si scalabilitatea initiativelor.

3. Educatie si Formare Continua: Se va pune un accent deosebit pe dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si civice ale participantilor, prin organizarea de programe



M Cofinantat de
* . o
N Uniunea Europeana

*
*
*

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

de formare si mentorat adaptate nevoilor specifice ale acestora. Se va incuraja invatarea
pe tot parcursul vietii si se va facilita accesul la resurse educative si de formare.

4. Sustenabilitate si Impact Social: Se va monitoriza si evalua impactul social si economic al
intreprinderilor sociale, cu accent pe masurarea si comunicarea rezultatelor. Se va incuraja
adoptarea unor practici sustenabile si responsabile din punct de vedere social si ecologic.

Prin aceste actiuni, proiectul va contribui activ la cresterea ratei de ocupare, la reducerea
excluziunii sociale si la promovarea unei economii sociale durabile in Regiunea Sud-Est si Regiunea
Nord-Est. Se va crea, astfel, un cadru propice care va favoriza dezvoltarea continua a
intreprinderilor sociale urbane, imbunatatirea calitatii vietii si stimularea inovatiei sociale si
economice la nivel regional. in plus, succesul proiectului ,,Antreprenoriat social urban pentru zona
de Est - AntRES 3.0” va servi ca model de bune practici si va oferi invatamintele necesare pentru
promovarea si sustinerea antreprenoriatului social in alte regiuni si contexte.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0S.1 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin furnizarea de servicii de formare
profesionala si informare pentru un numar de 132 de persoane.

In urma selectarii grupului tinta, 132 pers. vor participa la un program de formare in domeniul
antreprenoriatului social ce va cuprinde cursuri pentru ocupatiile specifice sectorului economiei
sociale, respectiv Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 (acreditat ANC), precum si
workshopuri pentru competente organizationale, de comunicare, achizitonarea de cunostinte de
economie circulara, imunizare climatica, DNSH, digitalizare, imbatranire activa, non-discriminare
si tratament egal, marketing social, evaluare de nevoi/de progrese etc. Vor fi vizate persoane cu
domiciliul in Regiunea Sud-Est sau Regiunea Nord-Est, din categoriile de GT eligibile.

Programul de formare va avea o structura inovativa, contribuind la dezvoltarea cunostintelor
membrilor GT cu privire la cadrul legislativ, contabilitate, marketing, comunicare in afaceri,
elaborare si dezvoltare planuri de afaceri, utilizarea TIC in business, managementul mediului si
dezvoltare durabila, egalitate de sanse. In urma concursului de idei de afaceri se vor selecta 28
de planuri viabile de afaceri pentru infiintarea a 28 de intreprinderi sociale in mediul urban, care
vor primi sprijin financiar nerambursabil pentru infiintare si functionare.

0S.2 Infiintarea si dezvoltarea unui humar de 28 de intreprinderi sociale in mediul urban din
Regiunea Sud-Est si Regiunea Nord-Est

Servicii de consiliere personalizata se vor aplica celor 28 persoane din GT eligibile selectate ca
antreprenori sociali, ce vor infiinta intreprinderile sociale finantate. Intreprinderile nou infiintate
vor trebui sa aiba sediul social/punctul de lucru in mediul urban, iar fiecare beneficiar al ajutorului
de minimis va trebui sa angajeze, cel tarziu la 4 luni de la semnarea contractului de subventie
(respectiv finalizarea Etapei 1), cel putin 5 persoane, in numarul asumat in Planul de afaceri
selectat, cu normele de minim 4 ore, pe durata nedeterminata.
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Activitatea de monitorizare si verificare a celor 28 de intreprinderi sociale infiintate se va realiza
in cadrul unui birou de monitorizare si verificare afaceri, ce vizeaza cu predilectie cele 28 de
intreprinderi sociale infiintate prin proiect, insa va constitui si un bun simulator de planuri de
afaceri si mecanism de schimb de experiente pentru economia sociala din regiune.

Monitorizarea afacerilor nou infiintate prin intermediul biroului de monitorizare si verificare
afaceri va asigura disponibilitatea in timp real a informatiilor financiare despre activitatea
desfasurata dar si despre respectarea statutului de intreprindere sociala, dobandit la inceputul
functionarii lor.

0S.3 Asigurarea sustenabilitatii pentru un numar de 28 afaceri sociale infiintate prin proiect;
Administratorul schemei de antreprenoriat va desfasura (pe cont propriu) ulterior finalizarii
perioadei de implementare a proiectului actiuni de monitorizare a activitatilor celor 28 de
intreprinderi infiintate, urmarind exploatarea si sustenabilitatea ideii de afaceri, conform
metodologiei de realizare a monitorizarii. Se va derula un program de monitorizare individualizat,
adaptat si articulat, ce va viza urmatorii indicatori de performanta: - mentinerea locurilor de
munca create; mentinerea functionalitatii echipamentelor achizitionate; realizarea de venituri
prin exploatarea afacerii; dezvoltarea afacerii; capacitatea de a asigura flux de numerar;
capacitatea de a realiza profit; impactul economico-social la nivel local si regional.

Rapoartele de monitorizare ale celor 28 de intreprinderi sociale, inca din Etapa Il (Il.1 si I.2) vor
oferi informatii si date pentru elaborarea unei Strategii de dezvoltarea a antreprenoriatului social
la nivel local si pentru elaborarea si diseminarea un Ghid de bune practici in antreprenoriatul
social. Prin organizarea a 2 workshop-uri (de preferinta online, tip webinarii), se vor promova
bunele practici identificate si se vor elabora planuri locale de actiune pentru sustinerea
antreprenoriatului social. In cadrul acestor ateliere, expertii solicitantului vor acorda suport
autoritatilor locale si entitatilor locale cu rol in dezvoltarea antreprenoriatului social (DGASPC-
uri, asociatii, organizatii umbrela, sindicate, antreprenori activi etc.) in elaborarea planurilor
locale de actiune subsumate strategiei lor

Impactul proiectului

Rezultatele anticipate ce urmeaza a fi realizate pe parcursul proiectului sunt corelate logic si
cronologic cu activitatile/sub activitatile eligibile ale proiectului si cu indicatorii de output si de
rezultat, astfel incat atingerea unui rezultat sa conduca la atenuarea/eliminarea unei cauze care
a generat nevoile identificate ale grupului tinta. Se urmareste ca realizarea rezultatelor sa aiba
ca efect atingerea obiectivului general si a celor specifice si sa conduca la o imbunatatire a
situatiei privind necesitatea proiectului.

Astfel rezultatele anticipate corelate cu sub activitatile implementate, obiectivele specifice si
indicatorii de rezultat si de realizare vor fi:
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o 28 Entitati de economie sociala infiintate urmare a sprijinului primit,
o 28 Entitati de economie sociala functionale urmare a sprijinului primit,
o 140 locuri de munca nou create.

Nb: in urma organizdrii concursului de selectie Planuri de afaceri (in 3 runde) si a etapei de
infiintare a IS, semnare a contractelor de subventie, s-au incheiat 19 contracte de subventie, cu
urmdtoarele entitdti din lista de mai jos:

Nr. de ordine la

Denumire Firma CUl registrul Adresa
comertului
JOBILIA SRL 52356451 | J2025062242009 | “udetul Galati, Municipiul Tecuci,
Strada Siretului, nr. 8
EDUVAL SRL 52364748 | J2025062588002 | -udetul Galati, Municipiul Galati,

Strada Traian, Nr. 446C
Judetul Galati, Municipiul Galati,
EdXperience SRL 52356532 J2025062413009 Strada Tecuci, nr. 3, Tronson 2,

Birou 5, Bl. V3, Etaj parter
Judetul Braila, Municipiul Braila,
SM GOLDERA SRL 52334593 J2025061463003 Strada Octav Doicescu, nr. 1, Bl. A4,

Sc. 6, Etaj 1, Ap. 90
Judetul Galati, Municipiul Galati,
ART&MIND HUB SRL 52356370 J2025062241008 Strada Tecuci, Nr. 3, Tronson 2,

Biroul nr. 4, Bl. V3, Etaj parter
Judetul Vrancea, Municipiul Focsani,
52341949 J2025061824004 Strada Mare a Unirii, Nr. 10, Scara 3,

Ap. 38
Judetul Braila, Municipiul Braila,
Bulevardul Independentei, Nr. 167

SC KINETO PROGRESS
CLINIC SRL

DATCU DENT CLINIC SRL 52310926 J2025060124006

CENTRU PUTEREA Judetul Galati, Municipiul Galati,
SPERANTEI PLUS SRL 52356591 1202506220900 Strada 8 Martie, Nr. 4A

BARBERHOOD FOR ALL 52356494 2025062198009 Judetul Gala;i,vMupicipiul Galati,
S.R.L. Strada Brailei, Nr. 124

Judetul Galati, Municipiul Galati,
VILAMBA SRL 52315656 J2025060412006 Strada Domneasca, Nr. 36, Carmera
1, Bloc Select, Scara 1, Etaj 2, Ap. 8

Judetul Galati, Municipiul Galati,
SOCIAL IMPACT SRL 52373150 J2025063297000 Strada Posta Veche, Nr. 105, Camera
2
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Nr. de ordine la
Denumire Firma Cul registrul Adresa
comertului

Judetul Galati, Municipiul Galati,
Bulevardul Dunarea, Nr. 13, Camera
1, BL. A10, Scara 2, Etaj 3, Ap. 32
Judetul Vrancea, Municipiul Focsani,
52383146 J2025064003006 Strada 1 Decembrie 1918, Nr. 20, Bl.

REKOVERY IA SRL 52347658 J2025061897004

METROLOGIA VIITORULUI

SRL 20, Scara 1, Etaj 4
SOLIDAR HUB S.R.L. 52438039 | J2025066408007 | “udetul Galati, Municipiul Galati,
Strada Posta Veche, Nr. 81
NIKO ECO CLEAN SRL 52429545 | J2025066020007 | -udetul Galati, Municipiul Tecuc,

Strada Tecuciul Nou, Nr. 65
Judetul Galati, Municipiul Galati,
FIXUP SRL 52271592 J2025058304003 Strada Constructorilor, Nr. 29, BlL.

C10, Scara 3, Ap. 55
Judetul Vrancea, Municipiul Focsani,
BVS SOCIAL SOUNDS SRL 52365450 J2025063023007 Strada 1 Decembrie 1918, Nr. 17, Bl.

17, Etaj 2, Ap. 6.

Judetul Galati, Municipiul Galati,
GROWTH NEXUS SRL 50329884 J2024001021174 Strada Regimentul 11 Siret, Nr. 30,
Bl. C25, Scara 2, Etaj 1, Ap. 27
Judetul Galati, Municipiul Galati,
MATHMIND-EASY SRL 52579526 J2025073272004 Strada Gheorghe Doja, Nr. 3, Bl. 8A

Scara 1, Etaj 1, Ap. 3

Organizarea functionala si analiza activitatii de monitorizare

Modul in care au fost conceputa si se va desfasura activitatea de monitorizare va viza urmatorii

parametri:

» tipul de rezultate si de indicatori pe care il vizeaza activitatea

» tipul de schimbari ce se doresc a fi aduse la situatia actuala precum si dezvoltarea preconizata
ca urmare a acestor modificari.

Pentru ca sa se dovedeasca productiva si utila pentru participanti, activitatea de monitorizare ar
trebui sa promoveze construirea de relatii si rezolvarea de probleme.

Pentru atingerea tuturor acestor scopuri, este considerata importanta planificarea minutioasa a
activitatii.

In acest sens activitatea de monitorizare in cadrul proiectului propus se va realiza in doua etape
astfel:
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* Monitorizarea functionarii si dezvoltarii celor 19 afaceri infiintate - durata max. 18 luni

» Derularea programului de monitorizare a celor 19 noi afaceri infiintate in vederea
asiguradrii sustenabilitatii acestora - durata 13 luni, obligatoriu dupa finalizarea proiectului.

* Monitorizarea afacerilor nou-infiintate inca 13 luni dupa incheierea perioadei de implementare
a proiectului.

Monitorizarea functionarii si dezvoltarii celor 19 afaceri infiintate si cu care s-a incheiat
contract de subventie de minimis

Activitatea de monitorizare si verificare a celor 19 afaceri infiintate are ca scop asigurarea
functionalitatii si dezvoltarii afacerilor sociale si implementarea planurilor de afaceri conform
contractelor de subventie incheiate, astfel incat sa fie eliberate toate transele planificate din
ajutoarele de minimis acordate.

Etapa Il poate avea durata de maximum 18 luni deoarece dupa finalizarea Etapei | (max. 12

luni) se da un termen de maxim 4 luni in care entitatile juridice trebuie sa obtina atestatul de

intreprindere sociala. La cele maxim 4 luni se adauga cele minim 14 luni obligatorii de

functionare ca intreprindere sociala si se obtine astfel durata de maximum 18 luni a Etapei .

Administratorul schemei de antreprenoriat va realiza actiuni sustinute si documentate care au ca

scop monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea

planului de afaceri asumat in sensul dezvoltarii furnizarii serviciilor si realizarii produselor,

urmarind indeaproape planul de afaceri, planul de lucru si toate documentele subsecvente. Acesta

va urmari in cadrul activitatii de monitorizarea modul de atingere al tuturor rezultatelor asumate

de catre beneficiarul de minimis in planul de afaceri, cu resursele estimate si in orizontul de timp

asumat. Totodata, se va urmari etapizat modul de dezvoltare al afacerii si tintele intermediare,

iar in situatia in care se vor detecta intarzieri ori abateri acestea vor documentate corespunzator

in vederea asigurarii unei piste de audit corespunzatoare, solicitand beneficiarului luarea de

masuri de compensare/ redresare. Prin activitatea de monitorizare se va urmari:

= obtinerea rezultatelor asumate conform planului de lucru/ planului de afaceri;

= realizarea indicatorilor sociali ai afacerilor social;

* mentinerea locurilor de munca; (se va urmari, in mod specific, sa nu existe o perioada mai
mare de 30 zile, timp in care un loc de munca sa nu fie ocupat);

= mentinerea angajatilor din grupurile dezavantajate;

» obtinerea si mentinerea atestatului de intreprindere sociala;

» desfasurarea activitatii in functie de graficul si orizontul de timp asumat;

* mentinerea functionalitatii echipamentelor achizitionate;

* sevaurmari operationalizarea si functionarea intreprinderilor sociale ( se va urmari derularea
achizitiilor, realizarea angajarilor in termen, obtinerea atestatului in termen etc.)

= realizarea de venituri prin exploatarea afacerii.
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In acest scop activitatea de monitorizare si verificare va urmari urmatorii indicatori de
performanta principali:

» indicatori de performanta financiara;

= nivelul veniturilor si cheltuielilor;

» capacitatea de a asigura fluxul de numerar necesar desfasurarii activitatii;

= capacitatea de a realiza profit din activitatea prestata;

= realizarea platilor lunare la bugetul de stat si la bugetul local;

De asemenea, se vor urmari indicatorii de performanta aditionali:

» indicatori de impact local la nivelul comunitatii locale (din orasul/judetul unde firma isi
desfasoara activitatea);

» valoarea adaugata generata de intreprinderea sociala nou infiintata la nivel local si la nivelul
regiunilor Nord-Est si Sud-Est.

Activitatile de monitorizare si verificare ale celor 19 intreprinderi sociale infiintate debuteaza
cu infiintarea unui birou de monitorizare si verificare afaceri - BMVA, ale carui activitati vizeaza
cu predilectie activitatea de monitorizare si verificare a afacerilor infiintate prin proiect,
adresandu-se in special celor 19 intreprinderi sociale si fondatorilor lor, insa va putea fi accesat
si de catre publicul larg si va constitui un bun simulator de planuri de afaceri si un bun mecanism
de schimb de experiente, bune practici, informatii si cunostinte.

Entitatile juridice infiintate prin proiect si incadrate la una din categoriile prevazute la art. 3
alin. (1) din Legea nr. 219/2015, trebuie sa functioneze cu statutul de intreprinderi sociale
(adica sa detina atestatul de intreprindere sociala pe durata a minimum 14 luni/Etapa II,
respectiv maximum 18 luni/Etapa Il si 13 luni in perioada de sustenabilitate.

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, pot fi intreprinderi

sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;
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e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii
nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si
alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respecta,
conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei
sociale

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere

sociala, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Persoanele juridice de

drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele de

infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

» actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

» aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

» se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi

= sociale;

» aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.

Administratorul schemei de minimis, Universitatea Dunarea de Jos din Galati (UDJG) se va asigura
de faptul ca fiecare intreprindere de economie sociala finantata dobandeste un atestat de
intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie cu
administratorul schemei de minimis, respectiv finalizarea Etapei I.

Tnainte de semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a contractelor de subventie, in baza
carora acorda ajutorul de minimis, beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul
schemei de ajutor de minimis ) va informa beneficiarii de ajutor de minimis cu privire la caracterul
de minimis al ajutorului si are desemenea obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare a
ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul 1407/2013.

Monitorizarea se va realiza in conformitate cu cerintele actualizate ale ghidului specific PEO,
asigurand includerea tuturor indicatorilor relevanti. De asemenea, se va avea in vedere
respectarea obligatiilor asumate prin cererea de finantare si prin contractele de subventie minimis
semnate cu intreprinderile sociale. Activitatea de monitorizare este planificata si coordonata la
nivelul administratorului schemei de minimis UDJG), care a desemnat 3 experti pentru
monitorizare tehnica si monitorizare financiara a intreprinderilor sociale. Fiecare expert
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monitorizeaza un portofoliu de intreprinderi sociale (conform tabelului de mai sus), asigurandu-
se verificarea documentelor si progresului conform metodologiei de fata.

Administratorul schemei de minimis monitorizeaza constant derularea activitatii intreprinderilor
nou-infiintate si colecteaza permanent informatii si date necesare pentru asigurarea respectarii
conditionalitatilor urmatoare:

1) Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, la data semnarii contractului de subventie;

2) In calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, Solicitantul, nu va incheia
contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului
de minimis din cadrul proiectului;

3) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa asigure o cofinantare proprie de
minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit;

4) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane
pe care s-a obligat sa le angajeze, in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de
afaceri, dar nu mai putin de 5 persoane, corespunzator a 5 locuri de munca infiintate;

5) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, in cadrul intreprinderilor nou
infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze , conform Planului de
afaceri, la cel tarziu 4 luni de la finalizarea Etapei I;

6) Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul in Regiunea Nord Est sau Sud Est, in mediul urban sau rural;

7) Locurile de munca nou create (minim 5 / intreprindere sociala) trebuie sa fie cu norma de lucru
de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata.

8) Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in
cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema
de antreprenoriat in cadrul prezentului apel;

9) in situatia in care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei | ) nu este respectat,
incepand cu luna a 5 a de la finalizarea Etapei |, administratorul schemei de ajutor de minimis va
aplica urmatoarele corectii financiare per loc de munca neocupat , sume care se scad din valoarea
totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

*= 9.1 1n procent de 25/numar total de loc uri de munca , din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna / loc de munca
neocupat;

= 9, 2in procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de a faceri pentru o intarziere de maxim 2 luni / loc de munca
neocupat

*= 9.3 1n procent de 75 /numar total de locuri de din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni / loc de munca neocupat;

* 9.4 7n procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni / loc de munca neocupat;
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10) in situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei |, nu sunt ocupate toate locurile de
munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia
de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre intreprinderea
sociala respectiva.
11) La finalul implementarii proiectului, precum si in perioada de asigurare a sustenabilitatii
asumata in cererea de finantare, de dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectului,
indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numarului de persoane angajate,
administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a se asigura ca numarul persoanelor
angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numarul total asumat
initial.
12) Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de
maximum 4 luni de la finalizarea Etapei I;
13) Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de
maximum 4
luni de la finalizarea Etapei I. In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de
intreprindere sociala (4 luni de la finalizarea Etapei | ) nu este respectat, incepand cu lunaa 5 a
de la finalizarea Etapei |, administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii
financiare, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:
= 13.1 - 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 1 luna;
= 13.2 - 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 2 luni;
= 13.3 - 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 3 luni;
*= 13.4- 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 4 luni.

in situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei I, o persoand juridica infiintata prin proiect
nu obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis are
obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre persoana
juridica respectiva.

14) Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create trebuie sa-si
continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, In Etapa Il, pentru o perioada de minim
14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv maximum 18 luni daca
se obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu inceperea Etapei Il sau inainte de inceperea
acesteia, la care se adauga perioada obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului.

15) Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in Etapa Il, minim 14 luni /
maxim 18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii
proiectului, este _de 13 luni.

12
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16) Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate
in cadrul celor 14/ 18 luni de functionare pe durata implementarii proiectului in ETAPA 2.

17) n situatia in care o intreprindere nou creat si inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul
de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la
data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis
va aplica o corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si
recuperarea sumelor platite catre intreprinderea respectiva;

18) Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul
Etapei Il, pe durata implementarii proiectului;

19) in perioada Etapei Il, pe durata perioadei de implementare a proiectului, respectiv pe durata
de sustenabilitate asumata in cererea de finantare/ planul de afaceri, de dupa finalizarea
implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii
intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca nou create;

20) Tn cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata, locul/locurile de munca create in
cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen
de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, fara a fi aplicate corectii
financiare;

21) in situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul
de intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are
obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis;

22) in situatia in care o intreprindere nou creata nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou
create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de
sustenabilitate asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul
de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum
urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate 1) x 100] / numar locuri
de munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau
egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat 1 (minus o unitate).

23) Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor infiintate
prin proiect.

24) Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui apel.

25) In cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat,
persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de asociat majoritar.
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26) Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea
de reprezentant legal , actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate
si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel
care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea
obiectelor de activitate.

27) Constituie incompatibilitate existenta relatiilor de rudenie sau afinitate pana la gradul Il
inclusiv intre personalul AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea tehnica si financiara a
proiectelor si personalul Beneficiarului, precum si fata de membrii grupului tinta care, in urma
concursului de planuri de afaceri, au dobandit calitatea de administratori in intreprinderile sociale
infiintate.

28) IS finantata va avea sediul social, respectiv punctul/punctele de lucru finantate din minimis
in mediul URBAN din Regiunile Nord-Est sau Sud-Est (cu exceptia teritoriilor ITI din Ghidul specific);
29) IS finantata va mentine sediul social, respectiv punctul/punctele de lucru finantate din minimis
in Etapa Il, respectiv in sustenabilitatea de 13 luni tot in mediul urban din Regiunile Nord-Est /Sud-
Est (cu exceptia teritoriilor ITI din Ghidul specific);

Aceste conditii, precum si altele generate de ghidul specific, instructiuni ale AM/MIPE/OIR, au
fost incluse in contractele de subventie, astfel:

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) Utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost
acordatd, conform proiectului ID 316782 si prezentului contract de subventie. in acest sens,
pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile
prevdzute in schemd de ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban, precum si in Cererea de finantare
aprobatd a proiectului PEO ID 316782

b) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor
de minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de cdtre
furnizorul schemei (Anexa 21 a Manualului Beneficiarului PEO (Raport monitorizare
SES),precum si alte anexe si tipologii de raportdri- tehnice, financiare, juridice etc)

c) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de
minimis primit in situatia nerespectdrii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului,
inclusiv dobdnda aferenta.

d) Constituie motive de restituire integrald a ajutorului de minimis primit:

(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numdrul de locuri de muncd asumate prin
planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii
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f)

g)

h)

Specifice PEO Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului
de minimis au obligatia mentinerii locurilor de muncd nou create in numdrul si pe
durata mentionate in Ghidul Solicitatului Conditii Specifice PEO Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban, in Cererea de finantare aprobatd
a proiectului ID 316782, precum si in Planul de afaceri aprobat;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupd caz, a atestatului de intreprindere sociald sau a
mdrcii sociale (in cazul fintreprinderilor sociale de insertie) in perioada de
implementare a planului de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilitd conform
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban, in Cererea de finantare aprobatd a proiectului ID 316782,
precum si in Planul de afaceri aprobat;.

Constituie motive de restituire partiald a ajutorului de minimis primit efectuarea unor
cheltuieli care nu respectd prevederile art. 2 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 873/ 2022
pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in
cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o
tranzitie justd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Deschiderea, inainte de virarea primei transe din subventie, a unui cont dedicat pe proiect,
respectiv un cont de managementul grantului/cont cu caracteristici juridico- economice
similare impreund cu administratorul schemei de minimis la un agent de management al
grantului (bancd), in care se vor vira de cdtre administratorul schemei de minimis sumele
prevazute la art.5.3;.

Informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabild, cu privire la orice modificari
referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfdsuratd care poate
afecta implementarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID .316782.. in termen
de maximum 3 de zile lucrdtoare de la constatarea modificdrii.

Asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
beneficiarului de finantare nerambursabild si a persoanelor imputernicite de furnizorul
ajutorului de minimis (MIPE prin AMPEO/ Ol PEO) sau Consiliul Concurentei sd efectueze
controlul privind modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a
documentelor solicitate.

Transmiterea spre informare, de cdtre beneficiarul de finantare nerambursabild a raportului
anual privind activitatea desfdsuratd de intreprinderea sociald (Anexa nr. 5A la normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 si/sau a extrasului din raportul
social anual privind activitatea cu caracter social desfdsuratd de intreprinderea sociald (anexa
5B la normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015); Raportul anual, impreuna cu
toate documentele si informatiile necesare va fi depus obligatoriu la AJOFM, conform
normelor comunicate de acesta; Ulterior acestuia, se va transmite cdtre administratorul de
schemd de antreprenoriat decizia/raportul AJOFM de aprobare a raportului anual sau
constatdrile rezultate cu ocazia eventualelor vizite la fata locului efectuate de AJOFM;
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J)

k)

/)

n)

p)

q)

t)

w)

x)

Transmiterea la AJOFM a rapoartelor solicitate de acestia (lunar, trimestrial, anual, dupa
caz), precum si a documentelor si situatiilor cerute de acestia;

Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de
finantare nerambursabild, furnizorul ajutorului de minimis, administratorul ajutorului de
minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

Pdstrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza
prezentului Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei
transe de subventii. Aceastd evidentd trebuie sd contind toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitard in domeniul ajutorului de
minimis.

Depunerea la administratorul de schemd de antreprenoriat, conform solicitdrii acestuia, in
termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data incetdrii implementdrii proiectului aferent
Contractului de finantare cu ID ..316782..., a raportului privind activitatea desfdsuratd si
documentele suport, in vederea incheierii unui Proces-Verbal de constatare a finalizarii
implementarii Planului de afaceri;

Raportarea cdtre administratorul schemei de antreprenoriat, a tuturor datelor si a
informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la
dispozitie de cdtre furnizorul schemei.

Depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea
ajutorului de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum
3 ani de la finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ...316782...,
obligatia arhivarii si pdstrdrii documentelor conform legislatiei in vigoare.

Restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor
de acordare a ajutorului, inclusiv dobdnda aferentd.

Respectarea prevederilor minime de informare si publicitate.

respectarea legislatiei fiscale, in domeniul protectiei mediului, in domeniul egalitatii de sanse
si de gen, nediscriminarii, transparentei raportdrii datelor financiare, procedurilor de
achizitie;

Respectarea principiilor FSE+, a temelor orizontale si secundare FSE+: nediscriminarea,
egalitatea de sanse si de gen, acesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, principiile DNSH,
eficienta energeticd, utilizarea eficientd a resurselor, asumate concret si specific atat prin
Planul de afaceri aprobat, dar si prin Cererea de finantare a proiectului ID 316782;
Transmiterea de rapoarte si informatii la cerere, legate de respectarea legislatiei si a temelor
secundare si orizontale FSE+;

Respectarea legislatiei nationale si europene aferente domeniului in care activeaza
intreprinderea sociald; obtinerea avizelor, autorizatiilor, acreditdrilor necesare pentru a
derula activitatea in conditii de legalitate;

Respectarea Regulamentului GDPR si a legislatiei nationale si europene incidente in
functionarea activitatii intreprinderii sociale;

Respectarea legislatiei muncii (Codul muncii si protectia lucrdtorilor/angajatilor);
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y) Respectarea legislatiei privind drepturile de autor, drepturile de proprietate intelectuald;

z) Respectarea legislatiei in ce priveste conflictul de interese si incompatibilitatile;

aa) In situatia in care se vor realiza achizitii externe, toate documentele raportate (achizitii
publice, relatii cu furnizori externi etc) de catre beneficiarul de minimis catre administratorul
schemei de minimis, se vor traduce in limba romana;

bb) Toate documentele utilizate in relatia cu administratorul schemei de minimis (rapoarte, cereri
de plata etc) pot fi semnate cu semndtura electronicd certificatd de cdtre Reprezentantul legal
al intreprinderii sociale; Costul achizitiei semnaturii electronice este eligibil din minimis;

cc) Obtinerea atestatului de intreprindere sociald / intreprindere sociald de insertie, intr-un
termen de maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie si mentinerea statutului de
intreprindere sociald pentru minim 27 de luni (14 luni de implementare si 13 luni de

sustenabilitate);

dd) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sd angajeze in cadrul intreprinderilor
nou infiintate numdrul minim de persoane pe care s-a obligat sd le angajeze, conform Planului
de afaceri, la cel tdrziu 4 luni de la finalizarea Etapei I. In situatia in care termenul de
angajare (4 luni de la finalizarea Etapei ) nu este respectat, incepdnd cu luna a 5-a de la
semnarea finalizarea Etapei |, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica
urmadtoarele corectii financiare (%) per loc de muncd neocupat, sume care se scad din valoarea
totald a ajutorului de minimis, dupd cum urmeaza:

» in procent de 25/numdr total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intdrziere de maxim 1 lund/ loc de muncd neocupat;

» in procent de 50/numdr total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intdrziere de maxim 2 luni/ loc de muncd neocupat;

» in procent de 75/numdr total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intdrziere de maxim 3 luni/ loc de muncd neocupat;

= in procent de 100/numdr total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent
planului de afaceri pentru o intdrziere de maxim 4 luni/ loc de muncd neocupat.

ee) Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul in regiunea de implementare (Sud-Est sau Nord-Est), in care se implementeazd
proiectul, in mediul urban sau rural.

ff) Locurile de munca create vor respecta definitia indicatorului 55006 din Ghidul specific
(privind numdrul persoanelor angajate din urmdtoarele categorii de grup tinta eligibil:

» persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd (persoane apte de muncd, inscrise la AJOFM
sau la furnizori privati de servicii de ocupare ca fiind ,,in cdutarea unui loc de munca” si
care nu au contract de muncd la momentul inscrierii si selectiei in Grupul tintd-inclusiv
persoand reintoarsd in tard);

» someri (inscrisi ca atare la AJOFM);

» someri de lungd duratd (inscrisi ca atare la AJOFM);

= persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii (persoane cu dizabilitdti, persoane cu
varsta peste 50 ani care nu au loc de munca sau sunt pe punctul de a-si pierde locul de
muncd, persoane care au suferit pedepse privative de libertate sau alte mdsuri cu caracter
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penal si nu a obtinut/nu detine un loc de muncd permanent, tineri fosti institutionalizati,
persoane revenite in Romdnia de cel mult 12 luni si care au locuit si lucrat minim 12 luni
in strdinatate si nu au loc de muncd permanent);
= persoane inactive (persoane casnice, studenti care nu au CIM/loc de muncd, pensionari
care nu au CIM/loc de muncd) (si anume persoanele care nu fac parte din forta de muncd,
respectiv care nu sunt nici ocupate, nici somere, inclusiv persoana reintoarsd in tard,
persoane care nu desfdsoard activitdti economice productive (de tip PFA, Il, IF, padrti
sociale la SRL/SA active), cu varsta intre 18 si 64 ani )
Pentru toate categoriile de mai sus, in Dosarul de angajare, beneficiarul finantarii de minimis (IS)
va obtine si furniza documentele care atestd incadrarea in categoriile de grup tintad eligibile, la
momentul angajdrii. Modificarea statutului acestor persoane, ulterior angajdrii nu se
raporteazd/nu este relevant. Lista detaliatd a documentelor ce trebuie furnizate
administratorului schemei de minimis este stabilita in prezenta Metodologie.
hh) In situatia vacantdrii locurilor de muncd obligatorii ocupate , IS este obligatd cd in termen de
maxim 30 zile sd le re-ocupe. Locurile de muncd aferente indicatorului 55006 vor trebui ocupate
de persoane din aceleasi categorii din cele 5 de mai sus (nu neapdrat identic-de ex o persoana
care la angajare a fost inactivd, poate fi inlocuitd in cele maxim 30 zile cu altd persoand
dezavantajatd sau somerd etc).
ii) Persoanele fizice din grupul tintd nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui apel.
Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul Beneficiarului
din proiect/administratorului schemei de antreprenoriat, respectiv administratorului schemei de
minimis, nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin
proiect.
Jjj) Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sd-si continue activitatea, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioadd de minimum 14 luni /maximum 18 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociald, la care se adaugd o perioada minimd obligatorie de
13 luni de sustenabilitate ulterior finalizdrii perioadei de functionare a entitdtilor sociale nou
create. Perioada de sustenabilitate se deruleazd in continuarea perioadei de functionare anterior
mentionate si se incheie la minimum 27 de luni de la obtinerea atestatului de intreprindere
sociala. Cele minim 14 luni sunt ulterioare celor maxim 4 luni de obtinere a atestatului de
,intreprindere sociala”;
kk) Activitatile eligibile ce fac obiectul planului de afaceri depus vor fi finantate doar dacd au
fost initiate dupd aprobarea planului de afaceri selectat si semnarea Contractului de subventie
(exceptie activitdtile de infiintare a intreprinderii sociale, eligibile doar daca are loc intre
momentul selectiei PA si semnarea Contractului de subventie).
ll) Orice cheltuiald care depdseste suma aprobata spre finantare sau va fi declarata neeligibild
va fi suportatd de beneficiar din surse proprii sau alte surse.
mm) Beneficiarul finantdrii de minimis va realiza cheltuielile eligibile si neeligibile asumate
conform Planului de afaceri, in vederea indeplinirii integrale a obligatiilor conform acestuia;
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nn) Respectarea prevederilor documentelor proiectului ID 316782 si anume:Contractul de
finantare, Cererea de finantare (cu actualizdri si completdr), Metodologia de selectie a Planurilor
de afaceri, Procedura de Monitorizare a IS, Manualul de implementare a PA, Procedura de validare
cheltuieli si plata;
qq) Urmadtorii indicatori de realizare si de rezultat, aferenti Ghidului Specific PEO sunt opozabili
atat Beneficiarului proiectului PEO Antres3.0 (UGAL), cét si beneficiarilor ajutorului de minimis
(Intreprinderile sociale) si vor fi atinsi prin transpunerea acestora in Contractul de subventie,
conform repartizdrilor din prezenta Metodologie, precum si Planurilor de afaceri ce vor fi
contractate:
= 55006 ,,Locuri de muncd nou create “ - reprezintd numdrul locurilor de muncd nou create
pentru cresterea oportunitatilor de ocupare in cadrul intreprinderilor sociale infiintate
prin proiect. Este obligatoriu ca in cazul intreprinderilor sociale infiintate printr-un
proiect implementat in regiunile mai putin dezvoltate, sa fie angajate in cadrul
intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului minimum 84 de persoane avand
unul din urmdtoarele statute pe piata muncii: Persoane aflate in cdutarea unui loc de
muncd, someri, someri de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive. Este obligatoriu ca in cazul intreprinderilor sociale infiintate
printr-un proiect implementat intr-un teritoriu ITl, sa fie angajate in cadrul
intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului minimum 40 de persoane avand
unul din urmdtoarele statute pe piata muncii: Persoane aflate in cdutarea unui loc de
muncd, someri, someri de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive.
= 5SR05 ,,Locuri de muncd nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei” -
reprezintd locurile de munca nou create sprijinite direct din FSE+ si ocupate cu persoane
avand dificultdti de ocupare pe piata muncii si care sunt ocupate conform clauzelor
legale si contractuale, la 6 luni de la finalizarea interventiei. Tinta acestui indicator la
nivel de proiect este minim 95% din valoarea asumatd a indicatorului de realizare 5SR05.
= Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a asigura, pentru o perioada de minim
13 luni ulterior finalizdrii perioadei de implementare a proiectului, sustenabilitatea
structurilor de economie sociald create, atat din punctul de vedere al functiondrii
acestora, cat si din punctul de vedere al mentinerii locurilor de muncd asumate in cadrul
acestor structuri.
rr) respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului,
inclusiv a obiectivelor, misiunii sociale si indicatorilor sociali;
ss)mentinerea atestatului de intreprindere sociala pe perioada celor minim 14/maxim 18 luni
de implementare, precum si pe perioada celor minim 13 luni de sustenabilitate ulterioara celor
18 luni din cadrul Etapei Il de implementare;
tt) in cazul in care intreprinderea sociala se infiinteaza ca societate reglementata de legea
Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult
de un asociat, persoana al carui plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui
sa aiba si sa mentina calitatea de asociat majoritar pe durata pe o perioada de minimum 14 luni
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de la obtinerea atestatului de intreprindere sociald si ulterior pe durata celor 13 luni de
sustenabilitate, ulterioard celor 18 luni din cadrul Etapei Il de implementare

uu) asigurarea bunurilor/echipamentelor achizitionate impotriva tuturor riscurilor posibile, pe
toatd perioada de implementare, monitorizare si de sustenabilitate a activitatii; asigurarea se
va incheia in termen de maxim 15 zile de la achizitionarea bunurilor/echipamentelor, iar prima
de asigurare se va achita integral la data semndrii politei de asigurare de cdtre beneficairul
schemei de minimis; polita de asigurare va fi cesionatd in favoarea administratorului schemei
de minimis si predatd in original acestuia din urmd impreund cu dovada achitdrii integrale a
politei; in cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis nu incheie asigurarea in termenul
prevdzut mai sus, administratorul schemei de rninimis nu va mai autoriza efectuarea niciunei
plati din contul de managementul grantului si va avea dreptul de a solicita rezilierea
contractului si restituirea tuturor sumelor acordate pand la acel moment;

vv) AMPEO/OIR PEO poate emite corectii financiare urmare a constatdrilor din cadrul vizitelor
desfdsurate la fata locului. Corectiile financiare vor putea fi aplicate inclusiv pentru perioada
de urmdrire a sustenabilitdtii, in cazurile in care intreprinderile isi inceteazd activitatea sau
numdrul de locuri de muncd asumat in planul de afaceri este redus, in conformitate cu cererea
de finantare si cu Planurile de afaceri. Corectiile financiare se vor emite direct cdtre
intreprinderea vizatd, nu prin intermediul administratorului de schemd de antreprenoriat.
ww) Incetarea activitdtii intreprinderii sau diminuarea numdrului de locuri de muncd ocupate
fatd de numdrul indicat in Planul de afaceri si/sau cererea de finantare aprobatd, se
sanctioneazd cu aplicarea de corectii financiare.

in vederea indeplinirii obligatiilor prevazute mai sus, administratorul schemei de minimis va
verifica existenta contributiei proprii conform planurilor de afaceri, pe baza documentelor
contabile ale fiecarei intreprinderi sociale, pana la incheierea perioadei de implementare. De
asemenea, pentru obligatia de la pct. 6, se va verifica domiciliul fiecarui angajat la momentul
angajarii, pe baza documentelor de identitate.

In contextul pct. 9 si 13 (aplicarea de corectii financiare pentru neincadrare in termene), se vor
emite notificari formale catre intreprinderile vizate imediat ce termenele-limita sunt depasite,
indicand valoarea corectiilor conform contractului de subventie.

Referitor la pct. 11, monitorizarea continua va include compararea numarului de angajati existenti
cu cel asumat initial, in fiecare raportare periodica, atat pe durata implementarii, cat si in
sustenabilitate.

Pentru indeplinirea pct. 23-27, se vor solicita declaratii pe propria raspundere la momentul

semnarii contractului si se va monitoriza orice potential conflict de interese pe parcurs, in
conformitate cu legislatia si prevederile contractuale.
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Toate documentele, datele si informatiile necesare monitorizarii ajutorului de minimis vor fi
raportate de beneficiarii ajutorului in formatul pus la dispozitie de administrator (de exemplu,
Fisa de verificare Intreprindere sociala, precum si in alte machete de raportare tehnica,
financiara sau juridica solicitate.

De asemenea, toate documentele transmise de intreprinderea sociala catre administratorul
schemei pot fi semnate electronic de reprezentantul legal, conform prevederilor contractului de
subventie.

Pentru verificarea incadrarii angajatilor din cele 5 categorii eligibile, se vor utiliza urmatoarele
definitii si repere:

a) persoane aflate in cautarea unui loc de munca:

(persoane apte de munca, inscrise la AJOFM sau la furnizori privati de servicii de ocupare ca fiind
,,in cautarea unui loc de munca” si care nu au contract de munca la momentul inscrierii si selectiei
in Grupul tinta-inclusiv persoana reintoarsa in tara);(o persoana aflata in cautarea unui loc de
munca nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca / nu este angajata/ nu are
raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului.)

b) someri (inscrisi ca atare la AJOFM):
Persoane care se incadreaza in definitia din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

c) someri de lunga durata (inscrisi ca atare la AJOFM):
Persoane care se incadreaza in definitia din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

d) persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii

Persoane cu dizabilitati, persoane cu varsta peste 50 ani care nu au loc de munca sau sunt pe
punctul de a-si pierde locul de munca, persoane care au suferit pedepse privative de libertate
sau alte masuri cu caracter penal si nu a obtinut/nu detine un loc de munca permanent, tineri
fosti institutionalizati, persoane revenite in Romania de cel mult 12 luni si care au locuit si lucrat
minim 12 luni in strainatate si nu au loc de munca permanent.

Persoanele din grupuri dezavantajate pe piata muncii sunt descrise la raspunsul nr. 8 din lista
de intrebdri si rdspunsuri frecvente aferente apelului de proiecte ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban“, aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027, publicata pe site-ul MIPE la adresa https://mfe.gov.ro/ghiduri_peos/77349/:

Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald, grup vulnerabil =
persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice
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de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, sau in conformitate cu strategiile nationale aferente
diferitelor domenii care vizeazd grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in ocupare,
educatie, sandtate, locuire sau altele asemenea;

In acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii se regasesc in Strategia nationald pentru
ocuparea fortei de muncd 2021 2027, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 558/2021. Astfel,
grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in ocupare pot fi formate din persoane cu
nivel de instruire scazut, persoanele cu dizabilitdti sau persoanele din comunitatile supuse
riscului de excluziune sociala, persoane din zone rurale, persoane eliberate din detentie,
tineri postinstitutionalizati, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu varsta de
peste 50 de ani, persoane reintoarse in tara etc.

Mdsurile de stimulare a initiativelor antreprenoriale in rdndul persoanelor dezavantajate pe
piata muncii se pot adresa in special in rGndul persoanelor subreprezentate sau dezavantajate in
ecosistemul antreprenorial din Romdnia (de exemplu, tineri, femei, someri cu nivel scazut de
educatie etc).

Pentru fiecare persoand care va beneficia de activitdtile proiectului trebuie sd se justifice starea
de vulnerabilitate in care se afld aceasta, raportat la pozitia/accesul pe piata muncii.

Coroborand prevederile legale, respectiv:

a. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, art.6
p) grupul vulnerabil desemneazd persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea
de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii  de
boala, dizabilitate, sardcie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care
conduc la vulnerabilitate economica si sociala.
b) ancheta sociala sau raportul de ancheta sociald reprezinta documentul final elaborat de cdtre
asistentul social pe baza diagnozei sociale, dupd incheierea procesului de evaluare a
beneficiarului, cu respectarea normelor profesionale si a cerintelor legale prevazute de prezenta
lege si de legile speciale;
g"1) diagnoza sociald este o metodd de investigatie intemeiatd pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunitatilor; este realizata de asistentul social, cu respectarea
normelor profesionale si a cerintelor legale prevdzute de prezenta lege si de legile speciale;

b. Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile

ulterioare, art.6

j) grup vulnerabil - persoane sau familii care suntin risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau in conformitate cu
strategiile nationale aferente diferitelor domenii care vizeazd grupuri vulnerabile sau
dezavantajate/ defavorizate in ocupare, educatie, sandtate, locuire sau altele asemenea.
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c. Hotardrea Guvernului nr. 558/2021 - Strategia nationala pentru ocuparea fortei de
munca 2021 2027

Al doilea obiectiv specific a vizat imbundtdtirea structurii ocupationale si cresterea participdrii
pe piata muncii in randul mai multor categorii de persoane, dupd cum urmeaza:
Persoanele vulnerabile: mdsuri care combind suportul social cu activarea pentru persoanele
vulnerabile (provenite din sistemul de asistenta sociald/cu dizabilitati /a celor condamnate
aflate in evidenta serviciilor de probatiune si a celor care executd sau au executat in parte
sau in intregime o pedeapsa privativa de libertate);(...).

Astfel, pornind de la premisa cd de calitatea informdrii si consilierii profesionale depind in mare
mdsurd rezultatele aplicdrii masurilor active, prin proiectul Managementul de caz - Proces de
incluziune pe piata fortei de muncd, ANOFM isi propune adaptarea acestor servicii (incluzdnd
profilarea), in special in cazul persoanelor provenind din grupuri vulnerabile (greu si foarte greu
ocupabile, conform sistemului de profilare).

Asadar, pentru stabilirea apartenentei la grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate se
vor respecta prevederile actelor normative expuse mai sus.

Asadar, statutul pe piata muncii pentru aceste persoane nu reprezinta un criteriu conform
definitiilor de mai sus, prin urmare sunt acceptate toate persoanele pentru care sunt prezentate
documente care atesta starea de vulnerabilitate, cu conditia ca acestea sa fie emise in conditiile
prevederilor legale nationale.

g) persoane inactive (studenti care nu au CIM/loc de munca, pensionari care nu au CIM/loc de
munca, precum si: persoanele care nu fac parte din forta de munca, respectiv care nu sunt
nici ocupate, nici somere, inclusiv persoana reintoarsa in tara, casnice, intre 18 si 64 ani)

Persoanele inactive sunt definite conform Eurostat, ca fiind persoanele care nu fac parte din forta
de munca (care nu sunt nici ocupate, nici somere):

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:People_outside_the labour_force

O persoand se afld in afara fortei de muncd, potrivit definitiei datd de Organizatia Internationald
a Muncii, dacd el sau ea nu face parte din forta de muncd ceea ce inseamnd cd el sau ea nu este
nici angajat nici somer. Totalitatea persoanelor din afara fortei de muncd se mai numeste si
»populatia inactiva” si poate include copii prescolari, elevi, studenti, pensionari si gospodine, de
exemplu, cu conditia ca acestia sa nu lucreze deloc si sd nu fie disponibili sau sd isi caute un
loc de munca:; unele dintre acestea pot fi de varsta de lucru.
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in lista de intrebdri si raspunsuri frecvente aferente apelului de proiecte ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban®, aferent Programului Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, \a raspunsul de la intrebarea 21, se gaseste definitia pentru persoane inactive:

(...) populatia inactiva include copiii de vdarstd prescolard sau scolard, studentii, pensionarii,
precum si acele persoane care, desi se afld la varstda de munca (15-64 ani), nhu muncesc, nu sunt
disponibili si nici nu isi doresc s@ munceasca (casnice), persoane intretinute de alte persoane
ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobdnzi, rente etc.); Sunt considerate
inactive si persoanele care au declarat cd in sdptdmadna de referintd aveau un loc de muncd de la
care au absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de
cel mult trei lunisi care nu primesc cel putin 50% din salariu de la angajator, nu sunt
disponibile sd inceapd lucrul si care nu au cdutat in mod activ un loc de munca (INS, Ocupare si

somaj).

Documentele justificative pentru categorii/subcategorii eligible:

Categorie

Subcategorie

Documente justificative

a. Persoane aflate
in cautarea

Persoane aflate in cautarea

-Adeverinta AJOFM sau de la alt furnizor privat
de servicii de ocupare ca este PICLM;

unui loc de unui loc de munca -Declaratie pe proprie raspundere ca nu are loc
munca de munca/raport de serviciu la data includerii
in GT;
b. Someri; -carnet somer vizat la zi/adeverinta AJOFM;
c. Someri de lunga -carnet somer vizat la zi/adeverinta AJOFM;
durata

d. Persoane din
grupuri
dezavantajate
pe piata muncii

Persoane cu dizabilitati

-certificat incadrare grad handicap;
-ancheta sociala sau raportul de ancheta
sociala

Persoane cu varsta peste
50 ani care nu au loc de
munca sau sunt pe punctul
de a-si pierde locul de
munca

-ancheta sociala sau raportul de ancheta
socialg;

-scan Cl;

-adeverinta AJOFM (someri);

-Adeverinta angajator (ca este in restructurare
locul de munca sau in preaviz pentru
concediere);

Persoane care au suferit
pedepse privative de
libertate sau alte masuri cu
caracter penal si nu au
obtinut/nu detin un loc de
munca permanent, aflate in
evidenta serviciilor de
probatiune

-ancheta sociala sau raportul de ancheta
sociala;

-adeverinta de la consileir probatiune;

-cazier judiciar;

-adeverinta AJOFM (pentru someri);
-Declaratie pe proprie raspundere (,,ca nu are
loc de munca, venituri, nu intentioneaza sa se
angajeze”);

Tineri fosti
institutionalizati

-ancheta sociala sau raportul de ancheta
sociala;
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Categorie Subcategorie

Documente justificative

-adeverinta DGASPC Sector/Judet;

Persoane revenite in
Romania de cel mult 12
luni si care au locuit si
lucrat minim 12 luni in
strainatate si nu au loc de
munca permanent

-ancheta sociala sau raportul de ancheta
socialg;

-documente care atesta perioada lucrata (12
luni-Contracte de munca, de prestari servicii)
(traducere legelizata in lb Romana);
-documente care atesta perioada de rezidenta
(viza de resedinta, contract inchiriere,
proprietate etc); (traducere legelizata in lb
Romana);

Persoane cu nivel de
instruire scazut

-ancheta sociala sau raportul de ancheta
socialg;

-scan Cl;

-adeverinta ultima forma de scolarizare
urmata/absolvita;

Someri cu un nivel redus de
competente

-ancheta sociala sau raportul de ancheta
socialg;

-scan Cl;

-adeverinta ultima forma de scolarizare
urmata/absolvita

Persoane casnice (15-64
ani)

Declaratie pe proprie raspundere

(,, ca nu au venituri, nu au loc de munca, nu
intentioneaza sa se angajeze si nu cauta loc de
munca”);

-Scan Cl;

Studenti care nu au CIM/loc

-Scan Cl;
--Adeverinta universitate sau carnet student

f) Persoane inactive

Elevi

de munca . .
vizat la zi;

Pensionari care nu au -scan Cl;

CIM/loc de munca -talon pensie sau Decizie pensionare;
-scan Cl;

-adeverinta ultima forma de scolarizare
urmata/absolvita

(atentie insa la restrictiile si cerintele legate
de angajarea minorilor)

Persoane intretinute de
alte persoane ori de stat
sau care se intretin din alte
venituri (chirii, dobanzi,
rente etc.); (desi se afla la
varsta de munca (15-64
ani)

-Declaratie pe proprie raspundere;
-Scan Cl;
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Categorie Subcategorie Documente justificative
Persoane care nu sunt -Declaratie pe proprie raspundere;
disponibile sa inceapa -Scan Cl;

lucrul si care nu au cautat
in mod activ un loc de
munca (15-64 ani)

Practic, activitatea de monitorizare si verificare se va realiza astfel:

1. Completarea Fisei lunare de verificare a intreprinderii sociale (IS) (Anexa 1 la prezenta
Metodologie) si transmiterea acesteia expertilor din cadrul biroului de monitorizare si
verificare afaceri (BMVA). Aceasta cerinta va fi realizata de catre antreprenori lunar si va
asigura accesul la informatii utile cum ar fi:
= disponibilitatea in timp real a informatiilor financiare despre afaceri sociale respective;

» disponibilitatea informatiilor cu privire la schimbarile survenite in structura de RU a afaceri
sociale ;

» realizarea platilor catre bugetul de stat in termenele stabilite de lege;

= disponibilitatea informatiilor cu privire la derularea contractelor comerciale si /sau
incheierea de noi contracte/ parteneriate in afaceri s.a

2. Completarea Anexei 21 a Manualului Beneficiarului - Raport de monitorizare SES/IMM nou
infiintata, lunar (Anexa 2 a prezentei Metodologii).

3. Realizarea de Vizite de monitorizare la fata locului, la sediile / punctele de lucru ale
afacerilor sociale infiintate in vederea verificari conformitatii datelor inscrise in Fisa de
verificare.

4. verificarea si avizarea documentatiei si procedurilor pentru: angajari, achizitii, plati, acte
aditionale.

Aceste procese s-au detaliat si comunicat antreprenorilor in Ghidul de implementare a PA/IS.

Expertii analiza si monitorizare tehnico-financiara, Responsabilul tehnic, Responsabilul
monitorizare activitati si GT, Responsabilul GT si IS vor asigura implementarea Metodologiei de
monitorizare a functionarii IS, gestionarea documentatiei financiare aferente obtinerii ajutoarelor
de minimis in conformitate cu prevederile metodologiei si a legislatiei in vigoare, verificarea
gestiunii financiar-contabile a intreprinderilor sociale nou infiintate, realizarea vizitelor de
monitorizare, precum si actualizarea documentatiei financiare aferente dosarelor de minimis ale
IS pentru fiecare transa. Acesti experti monitorizeaza intocmirea solicitarilor de plata/rambursare
pentru decontarea sumelor aferente implementarii afacerilor si verifica ca toate cheltuielile
efectuate sa fie conform planului de afaceri selectat pentru finantare si la termenele precizate in
cererea de plata/rambursare, din punct de vedere financiar si juridic.

Cei doi experti monitorizare tehnica, care, alaturi de expertul analiza tehnico financiara, vor

asigura implementarea Metodologiei de monitorizare a functionarii IS, se vor ocupa de gestionarea
documentatiei tehnice aferente obtinerii ajutoarelor de minimis in conformitate cu prevederile
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metodologiei si a legislatiei in vigoare (contracte de munca, fise de post, extrase revisal, rapoarte
de activitate ale intreprinderilor sociale etc.), realizarea de vizite de monitorizare, precum si
actualizarea documentatiei tehnice aferente dosarelor de minimis ale IS pentru fiecare transa.
Acestia analizeaza, rezultatele actiunilor intreprinse si identifica modalitatile alternative pentru
atingerea obiectivelor, colecteza de la antreprenori / IS infiintate exemple de bune-practici si
testimoniale, pentru a fi incluse in Ghiduri si ofera feedback membrilor GT cu privire la procesul
de implementare a planurilor de a afaceri / operationalizarea intreprinderilor sociale /
identificarea de solutii privind asigurarea viabilitatii intreprinderilor sociale infiintate in cadrul
proiectului.

Logistica si pasii derularii vizitelor de monitorizare:
Tnainte de realizarea vizitei propriu zise
Mai jos sunt detaliati pasii de urmat pentru desfasurarea reusita si eficienta a vizitei
Pasul 1: Definirea obiectivelor
intrucat activitatea de monitorizare si verificare trebuie sa se realizeze in scopul asigurdrii
functionalitatii si dezvoltarii afacerilor, pentru obtinerea rezultatelor dorite, se impune stabilirea
de obiective clare care se vor pastra in centrul atentiei si printre care se pot afla urmatoarele:
» sprijin in vederea imbunatatirii procedurilor de lucru ale companiei
» sprijin si instruire acordata managerilor pentru imbunatatirea capacitatilor si aptitudinilor
lor ca organizatori
* sprijin in vederea optimizarii modului de lucru, etc.

Pasul 2: Participanti

Este important sa se ia in considerare care sunt participantii la aceste vizite de monitorizare atat
din partea echipei de implementare cat si din partea beneficiarilor.

Unul dintre principalele obiective ale vizitei este de a crea oportunitati reale de colaborare intre
expertii monitorizare tehnica si beneficiari in sprijinul unei bune implementari a activitatii afaceri
socialei nou infiintate.

Pentru o mai buna abordare si intelegere a scopului acestor vizite de catre beneficiari este
important sa se dezvolte intre expert si beneficiar o atmosfera care sa incurajeze noii antreprenori
sa-si exprime in mod deschis ideile si sa caute raspunsuri la problemele intampinate, acesta fiind
motivul principal al monitorizarii si nu neaparat controlul efectiv al modului de utilizare al
fondurilor alocate prin proiect.

Pasul 3: Stabilirea agendei

Obiectivele urmarite fiind deja stabilite intr-o etapa anterioara, expertii isi proiecteaza modul in
care aceste obiective vor fi atinse. Pentru crearea unui plan detaliat trebuie sa se tina cont de
urmatoarele elemente:

* Puncte cheie:
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o crearea unei liste cu afaceri sociale ce urmeaza a fi monitorizate intr-o perioada
stabilita de timp. De regula ca perioada de timp se vizeaza durata unei luni de
implementare.

o contactarea beneficiarilor si stabilirea calendarului vizitelor de monitorizare in functie
de disponibilitatea celor implicati (expert si beneficiar).

= Obiective de atins in timpul vizitei:

o Inventarierea echipamentelor achizitionate. in cazul in care este nevoie de sprijin
tehnic, acest lucru va fi realizat in timpul vizitei de monitorizare (realizarea placutelor
de identificare cu nr de inventar, aplicarea acestora pe echipamente, realizarea de
fotografii etc.);

o Analiza contractelor de achizitie / furnizare aflate in desfasurare;

o Analiza altor situatii la solicitarea beneficiarilor (CIM-uri, fise de post, contracte de
consultanta cu terti etc.);

o Analiza financiara (balanta lunara, venituri/cheltuieli) si analiza realizarii cheltuielilor
in conformitate cu planul de afaceri finantat;

» Discutii si concluzii: confirmarea faptului ca au fost selectate activitatile corespunzatoare
pentru vizita respectiva si a faptului ca locul de organizare al activitatii afaceri socialei nou
infiintate dispune de resursele necesare pentru buna organizare a acesteia (de exemplu,
dimensiunea si aspectul spatiului de lucru, existenta tuturor echipamentelor, intocmirea
corecta a contractelor, existenta documentelor financiar contabile etc.)

Pe durata vizitei - Implicarea antreprenorilor si a angajatilor afacerilor sociale nou infiintate
Dupa crearea unui plan solid, expertul trebuie sa aplice tehnicile adecvate pentru a atrage
interesul beneficiarilor, in scopul mobilizarii si implicarii active a acestora. Scopul este limitarea
duratei vizitei astfel incat sa nu se creeze impresia unei irosiri a timpului beneficiarului si
mobilizarea tuturor cunostintelor si a experientei expertului astfel incat vizita de monitorizare
sa fie de un real interes pentru beneficiar si sa asigure totodata atingerea rezultatelor asteptate
a acestei activitati din cadrul proiectului (intocmirea rapoartelor de verificare).

Calendarul de implementare al vizitelor de monitorizare

Determinarea duratei se face in baza nevoilor si constrangerilor beneficiarilor, precum si pe baza
disponibilitatii acestora, astfel incat sa se asigure cel putin 1 vizita/ trimestru/intreprindere
sociala. Vizitele de monitorizare se organizeaza astfel incat sa acopere regiunea geografica de
implementare a proiectului si tematica specifica a acestora.

Concluziile vizitelor de monitorizare

Vizitele de monitorizare desfasurate in cadrul acestui proiect se vor finaliza cu un Raport de
vizita - Anexa 3, intocmit la fata locului si agreat de catre cei 2 participanti principali, expert si
administratorul afaceri sociale vizitate.

Dupa fiecare vizitd de monitorizare, pe langd raportul de vizitd semnat, expertii vor transmite
cdtre echipa de proiect un set de fotografii si, daca este cazul, copii dupd documentele verificate
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(ex. facturi, registre, documente de personal) in scop de arhivare electronicd. De asemenea,
eventualele recomandari fdcute antreprenorului si termenele de implementare vor fi
consemnate explicit in raport, pentru a facilita urmdrirea realizdrii lor la urmdtoarea vizitd.

In cazul in care o vizitd de monitorizare nu se poate realiza fizic (datoritd unor restrictii sau
indisponibilitdti), se va recurge la monitorizare online (videoconferintd) ca solutie alternativd.
Si in acest caz, expertul va intocmi un Raport de monitorizare (mentiondnd modul de desfdsurare
online) si va solicita beneficiarului transmiterea electronicd a documentelor relevante spre
verificare.

Conform organizarii actuale a proiectului, Administratorul de schema de minimis UDJG a desemnat
doi experti tehnici pentru monitorizarea intreprinderilor sociale si un expert evaluare tehnico-
financiara. Listele cu expertii nominalizati si datele lor de contact au fost comunicate fiecarui
beneficiar de minimis, pentru a facilita comunicarea directa si operativ.

Recomandari privind realizarea vizitei de monitorizare

Etapa 1° = Intalnirea initiala

Se considera ca este foarte important ca participantii sa se cunoasca dinainte si sa se stabileasca
o legatura si spre acest scop se va orienta abordarea initiala a beneficiarului care va viza relaxarea
si increderea ca aceste vizite sunt organizate in interesul sau .

Etapa 2° = Intelegerea termenilor si caracteristicilor vizitei

Abordarea initiala va continea o descriere a modulului de desfasurare a vizitei, subliniindu-se
succint punctele-cheie si principiile de baza. Expertul monitorizare tehnica motiveaza vizita in
jurul intereselor beneficiarului concentrate mai ales pe buna implementare si desfasurare a
activitatii intreprinderii sociale nou infiintate, dar si pe monitorizare-verificare a utilizarii corecte
a fondurilor.

Etapa 3° = Referire la bunele practici de pe piata interna si europeana
Folosind tehnici interactive, expertul monitorizare tehnica provoaca participantii la o discutie cu
privire la prezentarea bunelor practici de afaceri.

Etapa 4° = Consultanta pe probleme reale cu care se confrunta beneficiarii

Urmeaza o discutie detaliata si un schimb de opinii intre participanti cu privire la posibilele
probleme actuale pe care le-au intampinat la pornirea afacerilor lor sau eventuale aspecte care
impiedica derularea normala a activitatii unei intreprinderi si care trebuie rezolvate. Expertul
monitorizare tehnica trebuie sa dea raspunsuri, directii si solutii posibile la problemele ridicate
de catre participanti.

In aceastd etapa, expertul monitorizare tehnica va face referire la legislatia actuala in vigoare si
obligatiile antreprenorilor in raport cu aceasta (de exemplu obtinerea/reinnoirea autorizatiilor
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specifice domeniului de activitate, obligatiile de plata la bugetul de stat, obligatia raportarii
financiare, obligatii cu referire la protectia muncii si PSI etc.).

Etapa 5° = Recapitulare - Subliniere puncte principale

Tnainte de incheierea vizitei, se va face o scurta recapitulare de cateva minute a celor realizate
si se vor sublinia punctele care necesita atentie si furnizarea de consultanta si indrumare. La
finalizarea vizitei se vor trage concluziile care vor fi inscrise in procesul verbal care se va intocmi
in 2 exemplare, unul dintre acestea va ramane la antreprenor.

Toate documentele justificative aferente activitatii de monitorizare vor fi elaborate, prezentate
si arhivate in cadrul Biroului fizic de monitorizare si verificare afaceri infiintat in cadrul
Solicitantului UDJG. De asemenea acest birou va avea si rolul de a asigura spatiul/ambientul
necesar intalnirilor face to face a expertilor cu beneficiarii schemelor de minimis, atunci cand
situatia o impune (de exemplu cand vizitele de monitorizare la fata locului nu s-au putut realiza
din diverse motive sau beneficiarii solicita in mod expres acest lucru). De asemenea biroul fizic va
acea si rolul de a oferi expertilor de monitorizare tehnica un spatio adecvat de lucru pentru
elaborarea instrumentelor de lucru si pentru raportarea activitatii proprii.

Intalnirile la sediul Biroului fizic vor fi programate atunci cdnd, din motive obiective, expertii
sau antreprenorii nu pot realiza vizitele la punctul de lucru al afacerii. In astfel de cazuri,
antreprenorii se vor prezenta cu documentele necesare la sediul Biroului, unde se va desfdsura o
sesiune de monitorizare similard vizitei pe teren. Aceastd flexibilitate asigurd continuitatea
monitorizdrii in orice conditii.

Intregul flux de documente (rapoarte, fise, note) este organizat astfel incat sd existe o pistd de
audit clara: fiecare raport lunar este numerotat si datat, fiecare vizitd este consemnatad si are
raportul aferent, fiecare document primit de la beneficiari este inregistrat. Toate documentele
in format fizic sunt dublate de stocarea lor electronicd (scanare si arhivare digitald) pentru
sigurantd si accesibilitate.

La finalul activitatii de implementare se va realiza Anexa 4. Raport tehnic privind executia
planului de afaceri in etapa Il. (care va fi asimilat Procesului-verbal de incheiere a
implementarii PA in etapa Il, mentionat in Contractul de subventie)

Monitorizarea in Etapa de sustenabilitate

Aceasta monitorizare se efectueaza dupa terminarea proiectului, in urmdtoarele 13 luni
ulterioare datei de final a proiectului.
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In Etapa de sustenabilitate activitatea de monitorizare va fi realizata cu resursele proprii ale
Beneficiarului, prin aplicarea unui program individualizat, adaptat si articulat care va viza in
principal

Documentele utilizate in etapa de sustenabilitate sunt urmatoarele:

Anexa 1. Fisa de verificare lunara a IS;

Anexa 2. Raport de monitorizare SES (anexa 21 la Manualul Beneficiarului PEO)- de
completat de expertii monitorizare tehnica si financiard, trimestrial.

Anexa 5. Raport de vizita in perioada de sustenabilitate

Anexa 6. Raport final de monitorizare.

Indicatori de performanta relevanti pentru masurarea sustenabilitatii afacerii si anume:

Respectarea misiunii sociale/programelor sociale pentru care a fost infiintata;
Realizarea indicatorilor sociali;
Mentinerea locurilor de munca create (minim 5 locuri de munca/afacere nou infiintata) -
in caz de vacantare a pozitiilor din intreprinderile sociale, beneficiarul se va asigura ca
locurile de munca sa nu rdmadnd mai mult de 30 zile neocupate, altfel se vor aplica corectii
financiare);
in situatia in care o intreprindere nou creata nu va mentine ocuparea locurilor de munca
nou create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de
sustenabilitate asumata (13 luni), se vor aplica urmatoarele corectii financiare,
proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a
acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a
ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate 1) x 100] / numar locuri de

munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai
mic sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat 1 (minus o unitate).
Continuarea functionarii intreprinderii sociale;
Mentinerea angajatilor din categoriile dezavantajate;
Mentinerea functionalitatii echipamentelor achizitionate;
Pastrarea atestatului de intreprindere sociala pe durata celor 13 luni de sustenabilitate;
Realizarea de venituri prin exploatarea afacerii;
Dezvoltarea afacerii prin diversificarea sortimentala a produselor/serviciilor ofertate,
patrunderea pe alte piete de desfacere, dezvoltarea unor noi departamente/filiale etc.;
Capacitatea de a asigura flux de numerar;
Capacitatea de a realiza profit;
Impactul economico-social la nivel local si regional.
Obtinerea rezultatelor economice si sociale specific preconizate.
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Important

in situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau si pierde atestatul de
intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are
obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

Resurse umane

Activitatea de monitorizare in perioada de sustenabilitate se va realiza de catre expertii
monitorizare tehnica IS si expertul analiza tehnico- financiara prin vizite de monitorizare realizate
la fata locului, la sediul/punctele de lucru ale afacerii sociale. Astfel, se vor determina pe
parcursul proiectului programul vizitelor, frecventa, instrumentele utilizate si datele si tematicile
vizate. Vizitele de monitorizare vor avea ca obiectiv principal asigurarea ca toti indicatorii asumati
prin proiect si toate obiectivele au fost atinse.

Rezultatele implementarii planurilor de afaceri finantate prin proiect vor fi inscrise in cele 19
rapoarte de monitorizare finale intocmite de catre Expertii monitorizare tehnica IS si Expertii
analiza tehnico-financiara PA, cu avizul celorlalti experti implicati in derularea activitatii
(Responsabil tehnic, , Responsabil GT si IS, Responsabil monitorizare activitati si GT) pe baza
proceselor verbale pentru vizite de monitorizare (minimum 1 vizite/trimestru la fiecare
intreprindere, in cadrul carora se va urmari atingerea tuturor obiectivelor si indicatorilor asumati
prin proiect).

UDJG va sustine din resurse proprii derularea acestei activitati, prin activitati ale
angajatilor si colaboratorilor lor (voluntari) in Etapa de sustenabilitate de 13 luni.

Tabel 1. Calendarul monitorizarii - responsabilitati si documente de raportare

Moment / Responsabil Actiune/Obligatie Documente necesare
Perioada principal monitorizata raportarii

- Declaratii pe propria
raspundere (eligibilitate si
conflict de interese);

- Contract de subventie
semnat

- Certificat de inregistrare
ONRC;

- Documente statutare ale
entitatii (act constitutiv cu

Informarea beneficiarului cu
privire la conditiile de
minimis; verificarea criteriilor
de eligibilitate (asociat
majoritar, conflict de interese
etc.)

Semnarea Administrator
contractului de |schema
subventie (TO) |(Lider/Partener)
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(imediat dupa
TO)

sociala (Beneficiar
minimis)

demararea activitatilor
conform Planului de afaceri

Moment / Responsabil Actiune/Obligatie Documente necesare
Perioada principal monitorizata raportarii
prevederi economie
sociala)
A A . . . .. Anexa 1-Fisa de verificare
Incepere Etapa Il |Intreprindere Operationalizarea afacerii:

lunara a IS+anexe
(fotografii, print-screen-uri
etc);

Obtinerea atestatului de

Etapei Il (14-18
luni)

sociala (lunar)

tehnic si financiar al planului
de afaceri

in primele 4 luni [intreprindere intreprindere social (obliga tiel” Atestat de intreprindere
de laTO sociala .p . A€ ocials (emis de ANOFM);
maxim 4 luni)
Luna5delaTO Aplicare corectii financiare - Notificare de aplicare
(daca nu s-a Administrator pentru intarziere la obtinerea |corectie financiara;
obtinut schema atestatului (25% - 100% in - Calcul corectie (conform
atestatul) functie de durata intarziere) |contract subventie)
- Contracte individuale de
Crearea locurilor de munca munca (CIM) semnate;
asumate (minim 5 angajari cu |- Extras REGES (pentru noii
in primele 4 luni [intreprindere norma de >4h/zi pe perioada [angajati);
delaTO sociala nedeterminata, inclusiv - Documente justificative
persoane din cele 5 categorii |categoria GT (ex:
de grup tinta) adeverinta somer AJOFM,
certificat de handicap etc.)
Luna5delaTO Aplicare corectii financiare - Notificare de aplicare
(daca nu s-au Administrator pentru intarzieri la angajare |corectie financiara;
realizat schema (25% - 100% dupa 1-4 luni - Calcul corectie per loc de
angajarile) intarziere fata de termen) munca neocupat
s . .. . |- Notificare de reziliere;
In caz de nerealizare angajari . . .
< . s - Situatie centralizatoare
Luna 9 de la TO .. dupa 8 luni: rezilierea . o
. .__.|Administrator . .. |locuri de munca ocupate
(8 luni de la final N contractului de subventie si
schema . . Vs. asumate;
Etapa l) recuperarea integrala a .. .
. - Decizie recuperare debit
fondurilor o
(sume minimis)
-Anexa 1-Fisa de verificare
Pe toata durata | . Raportare lunara a progresului lunara a IS;
Intreprindere

- Documente suport:
balanta lunara, jurnale de
vanzari/cumparari, extrase
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(dupa 14-18 luni
de la TO)

sociala (cu suportul
administratorului)

de afaceri la finalul
implementarii (Etapa Il)

Moment / Responsabil Actiune/Obligatie Documente necesare
Perioada principal monitorizata raportarii
de cont, dovezi plati taxe
(dupa caz), fotografii etc.
Vizite de monitorizare la fata |-Anexa 21-Raport de
< locului (minim 1 monitorizare SES (Anexa 2);
Pe toata durata - e e A . RN .
. Administrator vizita/trimestru/intreprindere | - Raport de vizita intocmit
Etapei Il (14-18 v s o .
Luni) schema sociala) pentru verificarea la fata locului (Anexa 3);
conformitatii datelor raportate|- Fotografii, liste de
si consilierea beneficiarului  |verificare;
Notificarea administratorului .. -
.. . e - Solicitare scrisa de
privind orice modificare o <
e e s N modificare (daca este
- A . semnificativa (structura ..
Permanent in Intreprindere . . .. cazul, conform procedurii);
- asociati, sediu, activitate, Y
Etapa Il sociala ’ . - Act aditional la contractul
personal-cheie etc.) sau T, o
. . . |de subventie (daca
nevoie de ajustare a Planului e <
. modificarea este aprobata)
de afaceri
- Raport tehnic privind
executia Planului de
afaceri in Etapa Il (Anexa
4) - document narativ in
care beneficiarul descrie
realizarile, rezultatele,
Final Etapa Il intreprindere Evaluarea executiei Planului  |problemele intampinate,

lectiile invatate,
respectarea temelor
secundare (digitalizare,
mediu, nediscriminare
etc.);

- Situatie financiara finala
(cheltuieli efectuate vs.
buget)

Perioada de
sustenabilitate
(13 luni de la
finalul
proiectului)

intreprindere

sociala (lunar)

Continuarea raportarii pe
perioada de sustenabilitate,
pentru monitorizarea
functionarii afacerii fara
sprijin financiar direct

- Anexa 1_Fisa de verificare
lunara a IS - cuprinde date
despre personal
(mentinerea celor 5 locuri
de munca, fluctuatii si
inlocuiri in max. 30 zile),

starea echipamentelor,
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Moment / Responsabil Actiune/Obligatie Documente necesare
Perioada principal monitorizata raportarii
venituri si cheltuieli lunare
etc.;
- Anexe: balanta de
verificare lunara, jurnale
contabile, dovada platii
taxelor, extras REVISAL,
documente privind
inlocuirea personalului
(daca a fost cazul)
-Raport de monitorizare
. o n SES (Anexa 21 a MB
Vizite de monitorizare in . ( . )
- . |(trimestrial);
sustenabilitate (se recomanda s
o s g . - Raport de vizita -
Pe toata ~1 vizita/trimestru la fiecare -
. .. " . - sustenabilitate (Anexa 5) -
perioada Administrator intreprindere sociala, sau .. .
ey < . A similar cu raportul din
sustenabilitatii |schema oricat de des este necesar) - N
. ’ g . Etapa Il, consemnand
(13 luni) verificarea mentinerii . . < -
e ' . situatia curenta si
activitatii, a personalului si a ’ T
tintei sc;ciale ’ eventuale recomandari;
’ - Anexa 6. Raport final de
monitorizare
Mentinerea criteriilor de - Documente justificative
economie sociala: statutul de |la nevoie (ex: situatii
Pe toata N . intreprindere sociala financiare anuale care sa
. Intreprindere .. s .
perioada sociald (atestatul), misiunea sociala, |reflecte eventualul profit
sustenabilitatii reinvestirea a 90% din profit in|reinvestit; raport de
scop social, nedepasirea activitate privind misiunea
raportului 1:8 intre salarii etc. [sociala indeplinita)
- Notificare catre
. ~_ [@administrator privind
A o Reocuparea postului vacant in .
In caz de vacanta . . . |vacantarea si reocuparea;
] Tl ) maxim 30 de zile, cu persoana N
a unui loc de Intreprindere . . . | CIM nou incheiat 1n
< n - din categorie eligibila (daca .
munca (in sociala . A . termenul de 30 zile;
s posibiltatea de inlocuire se
sustenabilitate) fy - Documente GT pentru
exercita) .
noul angajat;
- Actualizare extras REGES
A . Aplicarea de corectii - Notificare oficiala de
In caz de Administrator . . . < .
< financiare proportionale constatare a nerespectarii
nerespectare a |schema . e A
(conform formulei) pentru obligatiilor (mentionand
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monitorizarii

Moment / Responsabil Actiune/Obligatie Documente necesare
Perioada principal monitorizata raportarii
obligatiilor in locurile de munca neocupate |lunile de neocupare si
sustenabilitate in sustenabilitate sau alte calculul procentual);
obiective nerealizate; - Decizie de recuperare a
Recuperarea ajutorului de sumelor (pentru caz de
minimis daca e cazul (incetare [incetare
activitate, pierdere atestat) [|activitate/pierdere
atestat);
- Documentatie de audit
aferenta (rapoarte
monitorizare precedente,
dovezi neconformitati)
Evaluare finala a rezultatelor
Finalul perioadei - obtinute de fiecare
Administrator . s . .
de o . [intreprindere sociala si a Raport tehnic de
- schema (experti | . . L
sustenabilitate o ’ impactului la 13 luni post- monitorizare IS (Anexa 6)
. monitorizare) . AL s
(13 luni) proiect; Inchiderea oficiala a
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Tabel 2. Obligatiile intreprinderilor sociale - categorii, responsabilitati si verificare

. Detaliere si responsabilitati . . .
Tip de N . .. C Mecanism de monitorizare de catre
- ale intreprinderii sociale . . . . Documente relevante
obligatie . . c e administrator (ce si cum se verifica)
’ (beneficiar minimis) ’
- Infiintarea entitatii juridice - Verificare la inceput (contractare): existenta .
’ . ’ . _— < . - Certificat de atestare ca
conform cerintelor (SRL cu actului constitutiv care atesta scop social si A . - .
. ’ . e . o o . ’ intreprindere sociala (copie).
prevederi de economie sociala prevederi legale (90% profit reinvestit, s
- o < o - Documente constitutive (act
In actul constitutiv sau alta distributie lichidare etc.). T .
O e v e s L C s .. . crn constitutiv, statut) si
forma juridica eligibila). - Monitorizare periodica: solicitare si verificare e v
. . o . - . eventuale modificari ale
- Obtinerea atestatului de atestat intreprindere sociala emis de acestora
intreprindere sociala in max. autoritatea competenta (ANOFM), in luna 4; .
s . . e : s - Certificate constatatoare
Statut juridic 4 luni de la semnarea ulterior, verificare mentinere valabilitate .. S
. . . . et . . “ ONRC privind sediul si
si organizare contractului de subventie. (atestatul are valabilitate 2 ani, deci acopera ’
. . . . < . e e punctele de lucru.
(intreprindere - Mentinerea statutului de toata perioada monitorizata). . .
. - - i A - Raportari anuale la AJOFM ,
sociala) intreprindere sociala pe - Supraveghere continua: in rapoartele lunare . .
- < . Lo " L precum si (daca se solicita)
intreaga durata de 27-31 luni si vizitele pe teren, expertii monitorizare trimestriale
(Etapa Il + sustenabilitate), verifica daca entitatea 1si pastreaza misiunea (Dacs se schimbs
evitand situatii ce pot duce la sociala declarata si respecta principiile (ex: .
. ’ . < . N sediul/punctul de lucru) Acte
pierderea atestatului. daca profitul realizat este alocat conform s
. L. .. o o . s aditionale la contract,
- Amplasarea sediului social si legii, daca nu s-au adaugat asociati neeligibili ’
. ' ’ documente ONRC cu noua
a punctelor de lucru finantate etc.). < o
N . . ’ . . S adresa, verificare
in mediul urban, Regiunea de - Verificare localizare: adresa sediului si a
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. Detaliere si responsabilitati . o <
Tip de N . .. . Mecanism de monitorizare de catre
. ale intreprinderii sociale . . . . Documente relevante
obligatie . . .. administrator (ce si cum se verifica)
(beneficiar minimis) ’
implementare conform punctelor de lucru este consemnata conformitate cu criteriile
ghidului). contractual; orice schimbare se notifica si se geografice.
- Mentinerea sediului si aproba doar daca respecta conditiile (urban,
punctelor de lucru in zona regiunea de implementare).
eligibila pe toata perioada (nu
se relocheaza afacerea in alta
regiune neeligibila si nici de la
urban la rural).
- Crearea a minim 5 locuri de - Verificare la 4 luni: imediat dupa expirarea - Organigrama si statul de
munca noi (sau numarul termenului de 4 luni, administratorul schemei personal al intreprinderii.
asumat daca e mai mare), solicita situatia angajarilor si documentele - Contracte de munca si acte
Ocuparea prin angajarea persoanelor aferente fiecarui angajat. Se compara numarul aditionale (pentru fiecare
p' conform Planului de afaceri, angajatilor si data angajarii cu cerinta angajat finantat).
fortei de N . . N : . <
< in max. 4 luni de la finalul contractuala. - Registrul general de evidenta
munca (creare . o e . . . ’
s mentinere Etapei | (semnarea - Daca angajarile nu au fost realizate la timp, a salariatilor (REGES) - extras
[ocuri <'je contractului). se calculeaza si aplica corectiile financiare lunar cu istoricul
muncs) - Incadrarea persoanelor prevazute (25%, 50%, 75%, 100% reducerea angajarilor/incetarilor in
angajate in categoriile de ajutorului) si se notifica beneficiarul. perioada monitorizata.
grup tinta eligibil (someri, Monitorizarea continua pentru a vedea daca - Documente care atesta
persoane inactive, persoane totusi locurile se ocupa pana la 8 luni. categoria de grup tinta la
din grupuri defavorizate etc.), - Daca la 8 luni post-contract nu sunt toti angajare (adeverinta de
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0
Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Sl Cofinantat de
* . o
M Uniunea Europeana

Tip de
obligatie

Detaliere si responsabilitati
ale intreprinderii sociale
(beneficiar minimis)

Mecanism de monitorizare de catre
administrator (ce si cum se verifica)

Documente relevante

cu domiciliul in Regiunea de
implementare. Minim o parte
dintre angajati trebuie sa
provina din grupuri
vulnerabile, conform
indicatorului 55006 din ghidul
specific (persoane
dezavantajate pe piata
muncii).

- Mentinerea locurilor de
munca create pe toata
perioada implementarii
proiectului (Etapa Il, 14-18
luni) si pe perioada de
sustenabilitate (inca 13 luni
dupa proiect).

- In caz de plecare a unui
angajat (demisie, concediere)
in aceasta perioada,
intreprinderea sociala se
obliga sa ocupe postul in cel

angajatii necesari, se declanseaza procedura
de reziliere si recuperare a fondurilor
(conform contractului).

- Monitorizare lunara/trimestriala: prin
rapoartele lunare ale intreprinderii, se verifica
mentinerea numarului de angajati. Se solicita
lunar extras REGESL si se verifica incadrarea
noilor angajati (daca au fost inlocuiri) in
categoriile eligibile.

- Vizitele de monitorizare includ si discutii cu
angajatii, verificarea fiselor de post, a
contractelor de munca si a dovezilor de plata a
salariilor/contributiilor, pentru a confirma ca
locurile de munca sunt reale si active.

- Daca un post devine vacant, expertul
monitorizare va supraveghea procesul de
(re)recrutare. intreprinderea trebuie sa
notifice imediat vacantarea si, ulterior,
ocuparea. Daca postul ramane neocupat peste
30 zile, se consemneaza abatere; se aplica
corectii financiare proportionale la final (in

somer, document de
dizabilitate, adeverinta CAS
pentru inactiv etc. cf tabelului
de mai sus).

- Documente de pontaj si state
de plata lunare (dovedesc
plata salariilor si norma de
lucru).

- Rapoarte lunare de
monitorizare care includ
sectiunea “Resurse umane”
(Anexa 1 / Anexa 21) si
explicatii pentru fluctuatii de
personal.

- Corespondenta de notificare
a administratorului privind
angajari si vacantari (emailuri
oficiale, adrese).
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Sl Cofinantat de
* . o
M Uniunea Europeana

* %

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

. Detaliere si responsabilitati . L <
Tip de ~ T, .. s Mecanism de monitorizare de catre
- ale intreprinderii sociale . . . . Documente relevante
obligatie . . .. administrator (ce si cum se verifica)
’ (beneficiar minimis) ’
mult 30 de zile, cu o alta sustenabilitate, conform formulei).
persoana eligibila (astfel incat - La finalul Etapei Il si la finalul
numarul total de angajati sa sustenabilitatii, se face bilant: numar locuri
nu scada sub cel asumat create vs. numar locuri mentinute.
initial). Neindeplinirea tintei de mentinere (ex: mai
- Respectarea conditiilor de putin de 136 locuri la nivel proiect) duce la
angajare stabilite: contracte reducerea proportionala a finantarii conform
pe perioada nedeterminata, formulei si la rapoarte de neconformitate.
norma de cel putin 4h/zi;
respectarea legislatiei muncii
si a egalitatii de sanse la
angajare.
- Furnizarea documentelor
care atesta statutul grupului
tinta pentru fiecare angajat la
momentul incadrarii (ex:
adeverinta somer, certificat
handicap, cazier pentru fosti
detinuti etc., dupa caz).
Gestionarea - Deschiderea si utilizarea - Verificare initiala: expertul tehnico-financiar - Contractul de subventie
financiara a unui cont bancar dedicat verifica existenta contului bancar dedicat (prevederi financiare si buget
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0
Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Sl Cofinantat de
* . o
M Uniunea Europeana

Detaliere si responsabilitati

din cofinantarea privata.

- Efectuarea cheltuielilor
eligibile conform bugetului
aprobat al Planului de afaceri,
doar prin transfer bancar
(plati electronice). Sunt
interzise platile in numerar
sau in natura pentru
decontarea cheltuielilor
eligibile din subventie sau
cofinantare.

- Asigurarea contributiei
proprii de minimum 10% din
valoarea ajutorului de minimis
- fie prin aport de capital, fie
prin cheltuieli eligibile

extrase de cont - catre expertul tehnico-
financiar al partenerului administrator. Acesta
verifica ca platile s-au facut bancar, ca
facturile corespund cheltuielilor eligibile si
bugetate, si ca beneficiarul a acoperit partea
sa de cofinantare (min. 10%). Se emit note de
avizare tehnico-financiara inainte de
aprobarea transei urmatoare.

- Monitorizare lunara: rapoartele lunare contin
indicatori financiari (venituri, cheltuieli) -
expertul monitorizare compara cheltuielile
realizate cu planul financiar. Orice abatere
majora (necheltuirea la timp a banilor,
economii sau depasiri) este discutata cu
beneficiarul.

- Verificari la fata locului: se pot verifica

Tip de N . .. . Mecanism de monitorizare de catre
. ale intreprinderii sociale . . . . Documente relevante
obligatie . . . administrator (ce si cum se verifica)
’ (beneficiar minimis) ’
subventiei (cont de grant) prin care se (comunicat de beneficiar) si ca primele plati anexat).
(eligibilitate efectueaza toate platile ale transei | sunt efectuate din acest cont. - Documentele de deschidere a
cheltuieli, aferente implementarii - Pentru fiecare cerere de plata a transelor Il si contului dedicat (extras de
plati si Planului de afaceri, atat din lll: intreprinderea sociala va transmite dosarul cont, notificare banca).
cofinantare) subventia de minimis, cat si de decont - cu facturi, ordine de plata, - Cereri de plata/pre-finantare

si dosare de decont pentru
transe (cuprinzand facturi,
chitante/OP, extrase cont,
centralizator cheltuieli).

- Jurnalul bancar al contului
proiect (pentru a evidentia
toate miscarile).

-Anexa 1-Fisa de verificare
lunara a IS;

-Anexa 21-Raport de
monitorizare SES;

- Bilantul contabil al
intreprinderii (daca se cere, la
finalul exercitiului financiar,
pentru a vedea situatia
profitului reinvestit etc.).
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0
Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Sl Cofinantat de
* . o
M Uniunea Europeana

Tip de
obligatie

Detaliere si responsabilitati
ale intreprinderii sociale
(beneficiar minimis)

Mecanism de monitorizare de catre
administrator (ce si cum se verifica)

Documente relevante

acoperite din veniturile
proprii ale intreprinderii.
Cofinantarea proprie trebuie
sa fie utilizata in cadrul
cheltuielilor eligibile (nu
pentru costuri neeligibile).

- Utilizarea fondurilor de
subventie exclusiv pentru
scopul si activitatile
prevazute in proiect si Planul
de afaceri. Nu se vor finanta
din subventie alte activitati
sau cheltuieli neprevazute
fara aprobarea prealabila
(eventuale acte aditionale).
- Incadrarea stricta in
categoriile si sumele
bugetate: nicio cheltuiala nu
trebuie sa depaseasca suma
aprobata la acea linie
bugetara (fara realocari intre

documente contabile si evidenta mijloacelor
fixe achizitionate (echipamentele cumparate
din grant trebuie identificate si functionale).

- Audit intern/extern: se asigura pista de audit
- toate platile sunt trasabile in contul dedicat.
Orice plata in numerar descoperita este
declarata neeligibila si se recupereaza.

- Daca se constata utilizarea fondurilor in alte
scopuri sau nerespectarea regulilor financiare,
se notifica intreprinderea. Abaterile grave (ex:
fonduri folosite fraudulos sau neeligibil)
constituie motiv de restituire integrala a
ajutorului de minimis (contractul prevede
obligativitatea restituirii totale in caz de
nerespectare a conditiilor de
acordare/utilizare a ajutorului).

Nota: Bilantul se solicitda
anual, odata cu Raportul catre
AJOFM, pand la 31 martie
pentru anul precedent;

- Note de control financiar sau
rapoarte de audit (daca se
efectueaza controale asupra
cheltuielilor).
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0
Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Sl Cofinantat de
* . o
M Uniunea Europeana

. Detaliere si responsabilitati . L <
Tip de ~ T, .. L Mecanism de monitorizare de catre
. ale intreprinderii sociale . . . . Documente relevante
obligatie . . .. administrator (ce si cum se verifica)
’ (beneficiar minimis) ’

capitole fara aprobare).
- Pastrarea tuturor
documentelor financiar-
contabile justificative ale
cheltuielilor (facturi, OP-uri,
extrase bancare, contracte de
achizitie etc.), pentru
verificari si audit.
- Functionarea continua a - Monitorizare temporala stricta: expertul - Planul de afaceri aprobat
afacerii pe toata perioada monitorizare tine evidenta datei de inceput a (contine proiectii multianuale,
convenita: minim 14 luni de la Etapei Il si a datei de final a acesteia, inclusiv sustenabilitatea).
obtinerea atestatului (daca calculand clar termenele (14/18 luni) si - Graficul de implementare si
atestatul a fost obtinut la 4 perioada de sustenabilitate (13 luni ulterior). Planul de monitorizare al

Durata de luni de la start, asta inseamna Aceste date sunt comunicate beneficiarului in proiectului (document intern

functionare si ~18 luni de la semnarea scris, pentru constientizarea obligatiilor de ce include termene-limita

sustenabilitate contractului) si posibil pana la durata. pentru Etapa Il si
18 luni daca atestatul a fost - Pe durata proiectului (Etapa ), sustenabilitate).
obtinut foarte devreme. monitorizarea periodica (lunara/trimestriala) - Rapoartele de progres si
Practic, de la semnarea confirma ca afacerea este activa: se genereaza rapoartele de monitorizare
contractului, afacerea trebuie venituri, are angajati, deruleaza activitatile (lunare/trimestriale)
sa functioneze pana la 18 luni planificate. Orice intrerupere semnificativa evidentiind continuitatea
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0
Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Sl Cofinantat de
* . o
M Uniunea Europeana

Tip de
obligatie

Detaliere si responsabilitati
ale intreprinderii sociale
(beneficiar minimis)

Mecanism de monitorizare de catre
administrator (ce si cum se verifica)

Documente relevante

in cadrul proiectului.

- Perioada de sustenabilitate
de 13 luni dupa incheierea
proiectului: afacerea
continua sa functioneze timp
de un an+ dupa ce sprijinul
direct se termina.
Beneficiarul minimis se
angajeaza sa mentina
activitatea si personalul si in
aceasta perioada post-
implementare, pe cheltuiala
proprie, conform Planului de
afaceri.

- Mentinerea misiunii sociale
si a activitatilor asumate: in
sustenabilitate,
intreprinderea trebuie sa
continue sa urmareasca
obiectivele sociale declarate
(ex: integrarea in munca a

(ex: lipsa activitate pe o luna intreaga) este un
semnal de alarma ce determina vizite
suplimentare sau discutii cu antreprenorul.

- Tn ultimele luni ale proiectului, expertul
monitorizare pregateste impreuna cu
antreprenorul un plan de continuitate pentru
sustenabilitate (inclusiv proiectii financiare
sumare pentru cele 13 luni fara sprijin,
strategii de piata etc.), conform Ghidului de
implementare PA.

- Tn cei 13 luni post-proiect, monitorizarea se
face prin raportarile lunare si vizitele
mentionate: se verifica in fiecare luna ca firma
exista si opereaza (ex: are vanzari, sau cel
putin activitate economica raportata, plateste
taxe, are personal). Lipsa de activitate sau
schimbarea obiectului principal va fi raportata
ca abatere.

- Daca, totusi, intreprinderea isi inceteaza
activitatea (insolventa, faliment, dizolvare)
sau pierde atestatul in aceasta perioada de

activitatii.

- Plan de continuitate (daca a
fost realizat formal la final de
proiect).

- Documente oficiale in caz de
incetare: hotarare AGA de
dizolvare, sentinta de
faliment, notificare ANOFM de
retragere atestat etc.

- Raport final de monitorizare
(Anexa 6) care consemneaza
gradul de realizare a
sustenabilitatii.
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0
Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Sl Cofinantat de
* . o
M Uniunea Europeana

Tip de
obligatie

Detaliere si responsabilitati
ale intreprinderii sociale
(beneficiar minimis)

Mecanism de monitorizare de catre
administrator (ce si cum se verifica)

Documente relevante

persoanelor vulnerabile,
furnizarea serviciilor sociale
sau educationale etc.,
conform profilului) si sa nu isi
schimbe fundamental obiectul
de activitate sau scopul.

- In cazuri de forta majora sau
dificultati majore care ar
putea periclita functionarea
(de ex. faliment, pierderea
contractelor esentiale),
intreprinderea sociala trebuie
sa informeze imediat
administratorul schemei. Se
pot identifica, in limita
posibilului, masuri de
redresare sau planuri de
rezilienta pentru a evita
inchiderea prematura a
afacerii.

- Neincetarea activitatii:

sustenabilitate, administratorul schemei
declanseaza procedura de recuperare a intregii
subventii acordate. Contractul prevede explicit
obligatia de restituire integrala in asemenea
cazuri. Expertul monitorizare va colecta
documente (ex: decizie judecatoreasca de
faliment, notificare de pierdere a atestatului)
si va Tnainta catre AM/OI un raport de
nerespectare, justificand recuperarea
fondurilor.

- La finalul sustenabilitatii (dupa 13 luni), se
intocmeste Raportul final de monitorizare
(Anexa 6) care sintetizeaza perioada si
confirma daca beneficiarul si-a indeplinit toate
obligatiile de durata. in baza acestui raport, se
incheie oficial monitorizarea, iar
intreprinderea iese de sub regimul de
raportare impus de proiect.
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0
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Sl Cofinantat de
* . o
M Uniunea Europeana

Detaliere si responsabilitati

monitorizare SES). Aceste
rapoarte evidentiaza
activitatile realizate,
indicatorii atinsi, veniturile si
cheltuielile, situatia
personalului etc. in luna
respectiva.

eventualele probleme semnalate sunt
adresate.

- Orice intarziere sau absenta in transmiterea
raportului lunar este imediat semnalata: se
contacteaza intreprinderea pentru remediere.
Neindeplinirea obligatiilor de raportare poate
constitui abatere si se noteaza la dosar.

Tip de N . .. . Mecanism de monitorizare de catre
. ale intreprinderii sociale . . . . Documente relevante
obligatie . . .. administrator (ce si cum se verifica)
’ (beneficiar minimis) ’
beneficiarul minimis se obliga
sa nu dizolve sau lichideze
voluntar societatea inainte de
expirarea perioadei de
sustenabilitate.
- Raportare periodica catre - Administratorul schemei pune la dispozitia - Format standard de Raport
administrator: intreprinderea fiecarui beneficiar formate standard de lunar de monitorizare al
sociala va completa si raportare (inclusiv ghid de completare): intreprinderii (Anexa 21 ) -
transmite rapoarte lunare de Raportul de monitorizare (Anexa 21 din completat si semnat electronic
activitate (tehnice si Manualul Beneficiarului) ce va fi adaptat lunar, de catre RT si RMAGT;
financiare) conform Fisa de verificare tehnico-financiara etc. - Fisa de verificare lunara a
Monitorizare, formatelor furni;ate (macheta Expertul de monitorizgre pri.me§Ate si verifvicé Intreprinderii Spciale (Anexa
raportare si de raport - ex. I:'1§a de lunar rapqartgle primite, asigurandu-se cg ) 1) -completat si transmis lunar
control ’ verificare lunara/ Raport toate sectiunile sunt completate corect si ca de IS;

- Raport de vizita (Anexa 3
pentru Etapa I, Anexa 5
pentru sustenabilitate) -
semnat pe teren la fiecare
vizita de monitorizare.

- Planul de monitorizare al
proiectului (document care
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0
Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Sl Cofinantat de
* . o
M Uniunea Europeana

Tip de
obligatie

Detaliere si responsabilitati
ale intreprinderii sociale
(beneficiar minimis)

Mecanism de monitorizare de catre
administrator (ce si cum se verifica)

Documente relevante

- Transparenta si colaborare:
beneficiarul trebuie sa
furnizeze toate informatiile
solicitate de administratorul
schemei legate de
implementarea planului de
afaceri. Daca se cer
documente suplimentare sau
clarificari (privind, de
exemplu, un contract de
furnizare, un extras de cont,
situatia unui angajat),
intreprinderea le va pune la
dispozitie intr-un termen
rezonabil.

- Acces pentru vizite si
controale: intreprinderea
sociala permite expertilor de
monitorizare sa realizeze
vizite la sediul/punctele de
lucru, sa discute cu personalul

- Expertul de monitorizare centralizeaza
informatiile primite lunar intr-o baza de
date/fisa de monitorizare a fiecarei
intreprinderi. Acest centralizator faciliteaza
urmarirea evolutiei (de ex., graficul veniturilor
lunare, progresul procentual al implementarii
planului de afaceri, situatia angajatilor).

- Vizitele de monitorizare se planifica
trimestrial (sau ori de cate ori e necesar daca
apar riscuri). In vizita, expertul compara
situatia reala cu cea raportata: verifica
documente originale, discuta cu personalul,
inspecteaza echipamentele cumparate (exista
si functioneaza, cu etichete de inventar
aplicate). Se intocmeste pe loc Raportul de
vizita, semnat de expert si reprezentantul
intreprinderii.

- Dupa fiecare vizita, se completeaza sau
actualizeaza Raportul de vizita (Anexa 2) cu
constatarile din teren - acest document
detaliat ramane la dosarul monitorizarii si

poate fi generat in MySMIS sau
tinut intern) - unde se bifeaza
realizarea indicatorilor de
etapa.

- Corespondenta oficiala
(emailuri, adrese) cu
beneficiarul: solicitari de
rapoarte, clarificari,
atentionari, raspunsuri ale
beneficiarului etc.

- Procese-verbale sau note
interne privind abaterile si
masurile dispuse.

- Registrul de evidenta a
documentelor transmise cu
semnatura electronica (dovada
primirii fiecarui raport).
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Tip de
obligatie

Detaliere si responsabilitati
ale intreprinderii sociale
(beneficiar minimis)

Mecanism de monitorizare de catre
administrator (ce si cum se verifica)

Documente relevante

si sa vada echipamentele
achizitionate. De asemenea,
accepta eventualele vizite de
monitorizare din partea AM/OI
sau altor organisme de control
(MIPE, Audit, DLAF etc.),
insotite de administrator,
daca este cazul.

- Arhivare si pista de audit:
beneficiarul ajutorului va
pastra o arhiva completa a
tuturor documentelor
proiectului (contract, acte
aditionale, documente
achizitii, dosare personal,
rapoarte, situatii financiare,
corespondenta relevanta) cel
putin pe durata prevazuta de
legislatie, astfel incat sa
poata fi oricand reconstituite
toate operatiunile. La

cuprinde informatii despre firma, situatia
personalului, echipamente, contracte etc.,
precum si abateri, masuri si concluzii.

- In cazul identificarii unor abateri (ex:
nereguli financiare, nerespectarea conditiilor
de eligibilitate, neindeplinirea indicatorilor
interimari), se emit avertismente scrise catre
beneficiar, cu termene de remediere. Expertul
monitorizare urmareste indeplinirea masurilor
de remediere la termenele stabilite.

- Administratorul schemei asigura si legatura
cu Autoritatea de Management/Ol: transmite
in rapoartele de progres ale proiectului stadiul
fiecarei afaceri, inclusiv al indicatorilor
realizati. Daca AM/OI solicita clarificari
suplimentare despre vreo intreprindere,
administratorul le obtine de la beneficiar si le
furnizeaza oficial.

- Toata corespondenta si documentatia de
monitorizare se arhiveaza la Biroul de
monitorizare si verificare instituit la nivelul
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Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0
Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Sl Cofinantat de
N Uniunea Europeana

Tip de
obligatie

Detaliere si responsabilitati
ale intreprinderii sociale
(beneficiar minimis)

Mecanism de monitorizare de catre
administrator (ce si cum se verifica)

Documente relevante

solicitarea oricarui organism
abilitat, va pune la dispozitie
aceste documente.

- Comunicare electronica
oficiala: pentru eficienta,
intreprinderea sociala va
utiliza semnatura electronica
certificata a reprezentantului
legal in relatia cu
administratorul schemei
(pentru transmiterea
rapoartelor, cererilor,
notificarilor). Documentele
transmise in format electronic
cu semnatura digitala au
valoare legala echivalenta cu
cele pe hartie.

Solicitantului (lider de proiect). Acest birou
pastreaza copii dupa rapoartele lunare,
rapoartele de vizita, fisele de verificare,
fotografii, liste de prezenta de la vizite, note
de corespondenta etc. Documentele sunt
organizate pe fiecare intreprindere sociala,
astfel incat exista un dosar complet de
monitorizare pentru fiecare, usor de auditat.
- In eventualitatea unor controale externe
(AM/OI, audit, DLAF), expertii de monitorizare
pun la dispozitie dosarele complete si ofera
clarificari pe baza evidentelor stranse.
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Anexa 1

Fisa de verificare lunara a IS

I. Informatii generale:

Numele beneficiarului:
(datele firmei: nume, CUI,
adresa)

Datele beneficiarului: (datele
firmei: CUI, adresa)

Codul CAEN:

Contul curent al firmei:

Contul cu dubla semnatura:

Persoana responsabila de
implementarea Planului de
afaceri

Date contact persoana:

Numarul contractului de
subventie:

Valoarea contractului de
subventie :

Valoarea transa | a subventiei:

Data incasare transa I:

Valoarea transa Il a
subventiei:

Data incasare transa ll:

Data inceperii implementarii:

Data finalizarii implementarii:

Il. Implementarea planului de afaceri

1. Descrieti pe scurt activitatile privind implementarea proiectului realizate in perioada de
referinta:

Ex. Achizitie de obiecte de inventar in valoare de ..., inchiriere sediului, angajare persoane,
incepere procedurd de achizitie, incheiere asigurare, realizarea de activitati si venituri conform
domeniului de activitate, orice alte activitati privind realizarea planului de afaceri.
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

2. Achizitii realizate in perioada de referinta

Cantitate Suma Suma Cantitate Suma Suma
Denumire Cod CPV prevazuta prevazuta prevazuta in prevazuta prevazuta | prevazuta
achizitie in bugetul | 1in bugetul | bugetul PA cu atribuita atribuita atribuita
PA PA fara TVA TVA /achizitionata | fara TVA cu TVA

3. Plati realizate in perioda de referinta

Capitol Suma . . | Cost total Contributie

. s . ..~ | Cost total fara N . Cost total

Nume cheltuiala | cheltuiala din | prevazuta in TVA in lei cu TVAin proprie i valuty’
bugetul PA bugetul PA lei (cofinantare)

4. Descrieti pe scurt activitatile economice realizate in perioada de referinta:

Demersuri de marketing / promovare / sales, contracte, clienti etc.

5. Descrieti pe scurt activitatile sociale realizate in perioada de referinta:

Evenimente, actiuni, beneficiari, etc.

Ill. Realizare indicatori

1.a Angajarea de persoane

Nr. persoane angajate in perioada

r. angajati prevazuti in PA P
Nr. angajati prevazuti i de referint3

Numarul total al angajatilor

1.b Angajarea de persoane din cele 5 categorii

Nr. persoane angajate in perioada

Nr. angajati prevazuti in PA e
sajastp ’ de referinta

Tip/categorie angajat

!'Se va completa in cazul in care plata se va face intr-o moneda de circulatie internationald, cu specificarea acestuia
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

g Cofinantat de
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Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

1.c Situatie detaliata angajati IS

Perioada de . .
angajare Perioada efectiv
i lucrata in IS (d
Domicitul | (€onform CIM) qual'gte uc[aa (122 ut( )
Nume Functia/postul Cod (de la data £a) . : pﬂ
. CNP . sau (categorie angajare pana la
angajat IS din IS COR . de...)(se va . <
resedinta . GT, in afara luna raportata,
’ ’ mentiona data .. . L
N categoriilor) inclusiv) (in
angajarii si Luni)
tipul CIM)
1.d Salarii angajati:
Tip munca
Tip CIM (full- la sediul A
P ( ( . . Ore lucrate in .
. time, part- firmei, . Salariu brut
Nume angajat CNP . o perioada de .
time)(nr telemunca, e angajator
. referinta
ore/luna) in deplasare ’
etc)
2. Venituri realizate:
Denumire Denumire Valoare Valoare Termen de Suma
client / Nr. serviciu/produs Cantitate unitara totala . .
incasare incasata
contract vandut contract contract

Total venituri realizate in perioada de referinta

Total venituri realizate cumulat de la incheierea
contractului

3. Indicatori privind activitatile sociale realizate in perioada de referinta:

Denumire indicator

Valoare previzionata in PA

Valoare aferenta perioadei de

referinta
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

IV. Indeplinirea asumarilor legate de temele secundare si orizontale FSE+

PRINCIPII ORIZONTALE SI TEME SECUNDARE (Descrieti ce activitati ati realizat in luna curenta si
care contribuie la principiile orizontale si la temele secundare, asa cum este asumat in descrierea
planului de afaceri)

V. Obiectul principal de activitate al SES/IMM este:
- CAEN :
Autorizatiile necesare acestui cod CAEN sunt:

Data obtinerii autorizatiilor:

VII.  DIFICULTATI/ ABATERI / SCHIMBARI FATA DE ACTIVITATEA PLANIFICATA ( se vor prezenta
dificultatile intampinate, daca au fost identificate solutii si masuri pentru solutionarea acestora;
se va mentiona inclusiv daca se inregistreaza intarzieri in implementarea planului de afaceri)

intocmit
Nume / Prenume

Anexe:

o Stat (daca este cazul)
Balanta de verificare (daca este cazul)

o Declaratia 112 (daca este cazul- de mentionat ca aceasta se va depune pe data de 25 a urmatoarei
luni si depinde cand se intocmeste raportul de monitorizare, as cere doar la validarea platii)

o D100 (daca este cazul)
Extrase de cont (daca este cazul)- (contributia proprie din ce cont se plateste cont curent sau contul
de grant?)
Executie bugetara/Centralizator OP-uri
Documente resursa umana (CIM, Cl angajati, dosarele persoanelor vulnerabile, demisii etc)

Nota: Fisa lunard se transmite la Administratorul de minimis pdnd pe 10 ale lunii pentru luna
precedentd.
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Anexa 2

(Anexa 21 a Manualului Beneficiarului PEO)
ANEXA 21 - Raport monitorizare SES/IMM

Raport de monitorizare SES/IMM nou infiintata

Perioada de monitorizare: -

1. Beneficiar care are calitatea de administrator de schema de minimis :
Denumire entitate: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod SMIS: 316782
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

2. Beneficiar final al ajutorului de minimis:
Denumire:
CIF:
Asociat majoritar:
Administrator (reprezentant legal):
Alti asociati:

Sediu social: regiune, judet, localitate, strada, nr., apt., ....
Punct de lucru: regiune, judet, localitate, strada, nr., apt., ....

Data semnarii contractului de subventie:
Data obtinerii atestatului de SES (dacd este cazul):

3. Date despre subventie:
Conditii pentru acordarea transelor de subventie:

)

Valoarea totala a subventiei: Lei

Valoare cofinantare: Lei

Transa | de subventie: Lei, data primirii:
Transa Il de subventie: Lei, data primirii:
Transa Ill de subventie: Lei, data primirii:
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

4. Obiectul principal de activitate al SES/IMM
- CAEN :
Autorizatiile necesare acestui cod CAEN sunt:

Data obtinerii autorizatiilor:

5. Obiectivele asumate prin planul de afaceri selectat in cadrul proiectului sunt:

In perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintatd s-au realizat partial/integral
urmatoarele obiective:

6. Conform Planului de Afaceri selectat, este asumata angajarea a minimum persoane
in cadrul afacerii finantate prin schema de minimis, din care:
- persoane vulnerabile,
- alte persoane (se vor descrie, daca este cazul, tipurile de persoane asumate a fi
angajate).

In perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata situatia resurselor umane angajate este
urmatoarea:
- persoane vulnerabile, respectiv:

dna./dl. - functia , angajata in data de ,
dna./dl. - functia , angajata in data de
- alte persoane, respectiv:
o dna./dl. - functia , angajata in data de ,
o dna./dl - functia , angajata in data de
in aceasta perioada, urmatoarele persoane au demisionat/au fost concediate:
o dna./dl. - functia ,
o dna./dl - functia
7. Perioada de functionare a SES/IMM sprijinite prin schema de minimis este de luni,
intre si .

(se va completa doar pe perioada de functionare)
In perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata s-au derulat urmatoarele activitati:

- Identificare furnizori si achizitii produse/servicii/lucrari ...;

- Pregatire spatiu de lucru ...;

- Identificare clienti ...;

- Realizarea obiectului de activitate: productie ..., prestare servicii ... etc.;

- Altele....
8. Conform Planului de Afaceri selectat, perioada minima de sustenabilitate asumata este de

luni.
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Perioada de sustenabilitate incepe la data de si se incheie la data de
Pentru perioada de sustenabilitate, administratorul SES/IMM si-a asumat:

(se va completa doar pe perioada de sustenabilitate)
In perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata s-au derulat urmatoarele activitati

(enumerarea este cu titlu de exemplu):
- ldentificare furnizori ... (se vor enumera furnizorii);
- Achizitii produse/servicii/lucrari ...(se vor enumera achizitiile realizate);
- Identificare clienti ... (se vor enumera clientii);
- Realizarea obiectului de activitate: productie ..., prestare servicii ... etc.;
- Altele....

9. Concluzii/ Recomandari/ Termene:

a
by
c)

Expert,

Data:
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782
Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Raport de vizita monitorizare

Beneficiar:

Cod fiscal:

Adresa:

Contract de subventie nr. /

Expert
Data/perioada vizitei

l. Obiectivele vizitei de monitorizare:

Anexa 3

Il. Activitati verificate:

Il. Progresul implementarii planului de afaceri %
IV.  Intarzieri

DA / NU

Detaliere
V. Recomandari facute antreprenorului:

Data urmatoarei vizite (estimare)

Nume si prenume Expert: Nume si prenume Beneficiar:
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Anexa 4

Raport tehnic privind executia planului de afaceri in etapa Il

Beneficiar:
Cod fiscal:

Adresa:
Contract de subventie nr. /

VA RUGAM SA DESCRIETI PE SCURT URMATOARELE ASPECTE:

Infiintarea afacerii:

Autorizarea afacerii:

Organizarea afacerii

Clientii
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Veniturile

Salariatii si fluctuatia acestora (daca este cazul)

Se va acorda o atentie speciala pastrarii celor minim 5 locuri de munca, inclusiv numarului
minim de persoane angajate din categoriile de GT eligibile cf Ghidului specific, cu domiciliul
in Regiunea Sud Est sau Nord Est, conform definitiei indicatorului 55006!

Rezultate cu care va mandriti

Probleme intampinate

Lectii invatate

Va rugam sa detaliati masurile concrete privind respectarea temelor secundare asumate prin
planul de afaceri:

a) implementarea unor solutii TIC (digitalizarii intreprinderilor si competentele digitale ale
angajatilor) in procesul de productie / furnizare de bunuri / prestare de servicii si/sau
executie de lucrari.
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

b) implementarea activitatilor ce promoveaza dezvoltarea durabila, principiile DNSH,
achizitii neutre dpdyv climatic, economia circulara, imunizarea climaticd, pe care vi le-ati
propus in planul de afaceri.

c) Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde (TS 01)

d) promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, imbatranirea activa?

e) Promovarea si respectarea temei nondiscriminarii? (TS 0.4) , egalitatea de sanse si de
gen?

Expert
Data/perioada vizitei
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782
Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Anexa 5

Raport de vizita in perioada de sustenabilitate

Beneficiar:

Cod fiscal:

Adresa:

Contract de subventie nr. /

I. Obiectivele vizitei de monitorizare:

1. Activitati verificate:

M. Progresul implementarii planului de afaceri

V. Intarzieri

%

DA / NU
Detaliere

V. Recomandari facute antreprenorului:

Data urmatoarei vizite (estimare)

Nume si prenume Expert :
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
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Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0
Cod mySMIS2021:316782
Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Raport final de monitorizare

Beneficiar:
Cod fiscal:

Adresa:

Contract de subventie nr.

VA RUGAM SA DESCRIETI PE SCURT URMATOARELE ASPECTE:

Infiintarea si autorizarea afacerii:

Anexa 6

Organizarea afacerii

Clientii

Persoane fizice ..............
Persoane juridice ..........

Produsele / serviciile:

Veniturile
Nr. .
Detaliu Suma Obs
crt.
1 Pe perioadade L1
implementare a afacerii L2
L3
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Nr.
crt.

Detaliu Suma Obs

2 Pentru lunile 1-13 de L1
activitate, dupa
terminarea proiectului
prin care au primit
subventia

L6

Salariatii si fluctuatia acestora (daca este cazul)

Rezultate cu care va mandriti

Probleme intampinate

Lectii invatate

Va rugam sa detaliati masurile concrete privind respectarea temelor secundare asumate prin
planul de afaceri:
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0

Cod mySMIS2021:316782

Beneficiar: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

a) implementarea unor solutii TIC (digitalizarii intreprinderilor si competentele digitale ale
angajatilor) in procesul de productie / furnizare de bunuri / prestare de servicii si/sau
executie de lucrari.

b) implementarea activitatilor ce promoveaza dezvoltarea durabila, principiile DNSH,
achizitii neutre dpdv climatic, economia circulara, imunizarea climaticd, pe care vi le-ati
propus in planul de afaceri.

Nume si prenume Expert : Nume si prenume Beneficiar :
SemnNatura......cceveeeieenneinneennen. SEeMNAtUra...cvveeieiinieneiieeinennens
Data:.....coevvvviiiiiiinnnnnn,
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